Pitvarosi Petéfi Sandor Altalanos Iskola és
Alapfoka Miivészeti Iskola

Tanitoi

Szakmai munkakozosségének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. A szabalyzat célja, hatdalya

A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Szakmai munkakzosség:
— részletes miikodési rendjét, ezzel egységes rend alkalmazésat koveteli meg a szervezet
mukodése soran,
— mitkddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasi rendjét,
— mitkddésével kapcsolatos tajékoztatasi rendszert,
— hatéskorei gyakorlasi rend;jét.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
— a Szakmai munkako6z0sség tagjaira,
— apartold tagokra, valamint
— az intézményvezetore.

A szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatalyba, s rendelkezéseit a szabalyzat hatalyon kiviil
helyezéséig kell alkalmazni.

2. Altaldnos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Szakmai munkako6zosség aktudlis vezetdsége késziti
eld, vizsgalja feliil. Az SZMSZ-t a Szakmai munkakdzosség tagjai fogadjak el.

A Szakmai munkakozosség megnevezése:
Pitvarosi Petéfi Sandor Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Tanitéi
Szakmai munkako6zossége (tovdabbiakban Szakmai munkakizosség)

A Szakmai munkakézosség
— székhelye: Pitvaros
— cime: 6914 Pitvaros, Petofi tér 15.

3. A Szakmai munkakozosség szerepe, megalakuldsa

Szakmai munkako6zosséget az iskola pedagdgusai hozzak 1étre.
A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan



— azazonos feladatok ellatasara, illetve
— tevékenységi teriiletenként
egy szakmai munkakdzosség hozhato 1étre.

Jelen szakmai munkakozosség:
— akovetkezo feladat ellatasara: a tanitok szakmai munkdjanak €és képzésének segitésére
jon létre.

4, Szakmai munkakozosség feladata, hataskore

A Szakmai munkakozosség feladata:
— szakmai, moddszertani kérdésekben segitség nyujtdsa az iskoldban folyd neveld és
oktaté munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

A szakmai munkakozosség jogositvanyai:
— véleményezési jogkor,
— dontési jogkor,
— kezdeményezési jogkor, és
— javaslattételi jogkor.

A Szakmai munkakozosség véleményezési jogkore kiterjed az alabbiakra:
— anevelési-oktatési intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességére,
— nevelési-pedagogiai, illet6leg a helyi tanterv elfogadasara,
— a nevelést-oktatast segitd targyi eszkozok, tankonyvek, szakkonyvek, segédkonyvek
kivalasztasara.

A Szakmai munkakozosség dontési jogkore kiterjed az alabbiakra:
— asajat SZMSZ-ének elfogadéasara és modositasara,
— az éves munkaprogramjanak meghatarozasara,
— a bemutat6 foglalkozasok témadjara,
— atovabbképzési programra,
— abeiskolazasi tervre.

A Szakmai munkakozosség kezdeményezési jogkare Kiterjed:
— asSzakmai munkakozdsség vezetdjének a megbizasara, a megbizas visszavonasara

A Szakmai munkakozosség javaslattételi jogkdare Kiterjed:
— apedagodgiai munka tovabbfejlesztésére, a hatékonysag novelésére
— az intézmény pedagogiai szakmai tevékenységével kapcsolatos témakdrokre.



5. A Szakmai munkakozosség létszama, tagjai, szervei

A Szakmai munkakozosség 1étszama : 14 f6. Evente valtozhat a munkakozosség témajat
illetéen.
A Szakmai munkak6zdsség tagjainak névsorat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A szakmai munkakozdsség tagja lehet minden olyan pedagogus, aki a munkakdzosség
tevékenységében az altala ellatott feladatot illetden kapcsolatban all a munkak6zOsség
témajaval.

A melléklet aktualizalasaért a Szakmai munkakozosség vezetdje tartozik felelésséggel.

6. A Szakmai munkakozosség miikodési rendje

6.1. Az iilések — kapcsolattartas rendje a tagokkal

A Szakmai munkakdzosség munkdjat, {tléseinek idOpontjat, helyét mindenkor a
munkak6zdsség vezetd — a témahoz igazodva — hatdrozza meg.

A Szakmai munkak6zosség sziikség szerint tart liléseket, évente legalabb 2 {ilés megtartasa
kotelezd. A Szakmai munkakozosség lilését a vezetd hivja dssze és vezeti. Tavollétekor ill.
akadalyoztatasa esetén a vezeto-helyettes.

Minden tilésre irasbeli / e-mail is lehet/ meghivo kikiildése sziikséges a tagok részére.

A meghivot az alabbi személyeknek kell megkiildeni:
— munkako6zdsségi tagok, intézmény pedagodgusai
— ha vannak, az 4lland6 meghivottak: intézményvezetd vagy helyettese
— nem allandé meghivottak: akit az iilés 6sszehivoja megjeldl (pl.:Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzat vezetdje vagy tagja, panaszos, szakértd, sziild stb.)

A meghivonak, meghivasnak (a tovabbiakban meghivo) célszerii tartalmaznia:
— azilés helyét,
— az ulés idépontjat,
— atervezett napirendeket,
— abemutat6 foglalkozas vezetdjének nevét.

6.2. A kiilonb6z6 jogkorok gyakorlasa

A Szakmai munkak6zosség a kiillonb6z6 jogkoreivel kapcesolatos dontéseit a nevelGtestiileti
értekezleten hozza. A Szakmai munkako6zosség iilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.



Az 1lés meghatarozott napirendi pontjahoz kapcsolddoéan tandcskozasi jog illeti meg a
meghivottak koziil az(oka)t, aki(ke)t egy-egy napirendi pontra meghivtak.
6.3. A Szakmai munkako6zosség iilésének vezetése

A Szakmai munkak6zosség vezetése soran ellatando feladatok:
— napirend elfogadasa,
— jegyzOkonyv-hitelesitok valasztasa
— napirendenként hozzaszolasokra, kérdésekre, kiegészitésekre a sz6 megadasa.
- az inditvanyok szavazasra valo feltevése,
- dontési javaslatok szavaztatasa,
- szavazas eredményének megallapitasa szdmszertien,
- a napirend targyaban hozott dontés(ek) kihirdetése.
— 1id6szerli kérdésekrol tajékoztatss,
— t4jékoztatd a kordbban hozott dontések végrehajtasardl, eredményérol,
— az ilés bezarasa.

A Szakmai munkak6zosség iilése lehet nyilvanos és zart.
6.4. Eléterjesztés

El6terjesztésnek mindsiil a Szakmai munkako6zdsség iilésén ismertetett, az iilés napirendjéhez
kapcsolodo: tajékoztatd, beszamolo, javaslat, dontés-tervezet.

6.5. A dontési javaslat
A vezetd gondoskodik a dontések nyilvantartasarol.
6.6. A jegyz6konyv

A Szakmai munkakozdsség iilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
— amegjelent tagok és meghivottak nevét,
— atargyalt napirendi pontokat,
— atandcskozas lényegét,
— aszavazas szamszerl eredményét,
— ahozott dontéseket.

Zart iilés esetében rogziteni kell azt, hogy a meghivottak milyen mindségben (érintett vagy
szakértd) vannak jelen. A zart tilésrdl kiilon jegyzdkonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyv elkészittetésérdl a vezetd gondoskodik egy jegyzokonyvvezetd é€s
jegyz6konyv hitelesité megvalasztasaval.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell a meghivoét, a jelenléti ivet, az irdsos eldterjesztéseket.

A jegyzokonyveket naptari évenkeént kiilon kell tarolni.



6.7. Részvétel a pedagogusok munkajanak a segitésében:

A Szakmai munkakzosség tagja koteles:
a) részt venni a Szakmai munkak6zosség munkéjaban, igy kiilonosen kdzremiikddni:

- a szakmai, mddszertani kérdések megvalaszolasaban,
- a pedagogusok szakmai tervezési feladatai segitésében,
- a pedagogusok szakmai munkajanak tdmogatasaban,
- az intézményben foly6 szakmai munka szervezésében,
- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésében,
- a kapcsolodo teljesitményértékelési feladatokban;

b) az egyes jogkorgyakorlassal kapcsolatos dontéshozatalban €s az intézkedések meg-
tétele soran;

c) lehetdség szerint eldre bejelenteni, ha az iilésen nem tud megjelenni;

d) a tudomadsara jutott titkot megdrizni €s védeni a személyiségi jogokat.

7. A tisztségviselok megvalasztisanak rendje

e r

A Szakmai munkakdzOsség vezetdjét, a munkakozosség tagjainak kezdeményezésére az
intézményvezetd valasztja.

A munkak6zosség a tagjai koziil vezetd helyettest valaszthat.

A vezetd és vezetd helyettes személyére tett javaslatok koziil a Szakmai munkakdzOsség
(nyilt vagy titkos) szavazassal dont a vezetd €s a vezetd helyettes személyérol.

A Szakmai munkak6zosség vezet6jét az intézményvezetd nevezi ki. Megbizatasa 5 évre szol.

A vezetd feladata, hogy
— iranyitsa a Szakmai munkak6z6sség munkd;jat,
— elokészitse a Szakmai munkak6zosség jogkorébe tartozo feladatok elvégzését,
— Vvezesse az uléseket,
— képviselje a Szakmai munkakozosséget.

A vezetd-helyettes feladata, hogy
— segitse a vezetd feladatainak ellatasat,
— avezetd akadalyoztatasa esetén ellassa a vezetdi feladatokat.

A Szakmai munkak6zdsség egyes feladatai, feladatcsoportjai ellatasa érdekében
— allando, illetve
— 1ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre.

A bizottsagok dontési jogositvanyokat nem kapnak, csak dontés-elokészitési tevékenységet
lathatnak el.



Az allandé bizottsag neveit, valamint tagjainak szamat melléklet tartalmazza.

8. A Szakmai munkakiziosség munkaterve

A Szakmai munkako6zdsség éves munkaterv alapjan dolgozik, mely nevelési évre vonatkozik.
A Szakmai munkakozosség a munkatervét az intézményvezetdvel torténd egyeztetést
kovetden, a neveldtestiilet munkajahoz hangolva alkotja meg.

Az éves munkatervre a Szakmai munkak6zosség vezetdje tesz javaslatot.

A munkaterv kiegészitésére, modositdsara javaslatot tehet a Szakmai munkakozosség barmely
tagja.

A modositasokra tett javaslatokrol, illetve arrol, hogy a javaslat a tervezett munkaterv pontjai
kozé bekeriiljon, a Szakmai munkakozosség egyszerl szotobbséggel, hatarozat hozatala
nélkil dont.

A munkatervet a Szakmai munkak$z6sség hatarozattal hagyja jova.
A munkatervet minden nevelési évben legkés6bb oktober 1-ig el kell fogadni.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
— Az iilések idépontjat,
— az adott iilésen targyalando témaékat,
— az elOterjesztd megnevezEsét,
— az elbterjesztésben kozremitkodoket.

A munkatervben nem szereplé iilések (Gn. rendkiviili ilések) Osszehivasanak
sziikségességérdl a vezetd dont.

Rendkiviili tilések ©Osszehivasat barmely Szakmai munkakozosségi tag, illetve az
intézményvezeté kezdeményezheti.

9. Ziro rendelkezések
Ezen szabalyzat 2019. szeptember 23. napon kertil elfogadasra.

Kelt: Pit ~ ber 2
Kelt: Pitvaros; mmilchlcm er 23,

1 o
Ao | bRl &

Bertané Iﬁucskcme’“t] Kala:h,rl
1nte7ményv;,zgﬂtu}\ munkakdzosség vezetd




