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1. A szabalyzat célja, hatalya:

A szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a felsés munkakozosség:
- reszletes miikodési rendjét, ezzel egységes rend alkalmazasat koveteli meg a szervezet
miikodése soran,
- mitkédéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasi rendjét,
- mitkodésével kapcsolatos tajékoztatasi rendszert,
- hataskorei gyakorlasi rendjet.
A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

- a munkakoézosseég tagjaira

A szabalyzat az elfogadasa napjan 1€p hatalyba, s rendelkezéseit a szabalyzat hatalyon kiviil
helyezéséig kell alkalmazni.

2. Altalinos rendelkezések

A Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzatot a felsds munkakozosség vezetOsége késziti eld,
vizsgalja feliil. Az SZMSZ-t a munkakozosség tagjai fogadjak el.

A munkakozosség megnevezése: Pitvarosi Petdfi Sdandor Altalinos Iskola és Alapfokii
Miivészeti 1skola Felsés Munkakozdssége (tovabbiakban munkak6zosség)

A felsés munkak6zosség:
Székhelye: 6914 Pitvaros
Cime: Kossuth utca 27.

3. A fels6s munkakozosség szerepe, megalakulasa

A munkako6zosséget az iskola felsd tagozatanak pedagogusai, osztalyfonokei hozzak 1étre, az
erre vonatkozd jogszabalyok alapjan.

- az azonos feladatok ellatasara, illetve
- tevékenységi teriiletenként egy szakmai munkakézosség hozhato létre.

Jelen felsés munkako6zosség a kovetkezd feladatok ellatasara jon 1étre:
® a tandrok szakmai munkdjanak és képzésének segitése,
az osztalyfonokok munkajanak osszefogdsa, iranyitdsa, szervezése, egységesitése,
az oktato-nevelé munka fejlesztése,
integracios és képesség-kibontakoztato felkészités megszervezése,
a digitalis oktatas kiszélesitése,
az oran kiviili feladatok 6sszehangolasa
a tanmenetek egységes szellemben torténo elkészitése,
tanulmanyi és egyéb versenyekre valo felkészités,
tanulmanyi és egyéb versenyek szervezése,
az osztalyok sziiloi értekezletének tematikajanak meghatarozasa,
kiemelt fontossagu az alsos szakmai munkakézosséggel valo kapcsolattartas,



kapcsolat tartasa SZMK valasztmannyal, s rajtuk keresztiil a sziil6kkel,

Kapcsolat tartasa a Csaladsegité Kozpont munkatdrsaival,

Kapcsolat tartasa a Didkonkormadnyzattal, ill. a didkmozgalmat segitd tandrral,

Kozremiikodés az iskolai rendezvények lebonyolitasdaban,

Az  Iskolank és Ovodank Gyermekeiért —alapitviny ,Jétékonysdgi  bdl”-ja
lebonyolitasanak segitése.

4. A felsos munkakozosség feladata, hataskore

» A munkak6zdsség feladata: szakmai, modszertani kérdésekben segitseg nyujtasa az
iskolaban folyo nevel6 és oktato munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenorzéséhez.

» A munkakdzdsség jogositvanyai:
o véleményezési jogkor:
- a nevelési-oktatasi  intézményben  folyo  pedagogiai  munka
eredményességére.
- nevelési-pedagogiai, illetéleg a helyi tanterv elfogadasara,
- a nevelést-oktatast segito targyi eszkozok, tankonyvek, szakkonyvek,
segédkonyvek kivdlasztdsdra.
o dontési jogkor:
- asajat SZMSZ-ének elfogadasara és modositasara,
- az éves munkaprogramjanak meghatdrozdsara,
- a bemutato foglalkozasok témdjara.
o kezdeményezési jogkor:
- a szakmai munkakozosség vezetojének a megbizdsara, a megbizds
Visszavondasara.
o javaslattételi jogkor:
- a pedagogiai munka tovabbfejlesztésére, a hatékonysag novelésére,
- az intézmény pedagogiai szakmai tevékenységével kapcsolatos
témakorokre.

5. A felsos munkakozosség létszama, tagjai

A munkako6zosség 1étszama a 2019/2020-as tanévben: 12 £6, mely tanévenként valtozhat. A
munkak6zosség tagjainak névsorat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A munkak6zdsség tagja lehet minden olyan pedagogus, aki a munkak6zosség

tevékenységében az altala ellatott feladatot illetéen kapcsolatban all a munkak6zosség
témajaval. A melléklet aktualizalasédért a munkak6zosség vezetdje tartozik feleldsséggel.

6. A fels6s munkakozossée miikodési rendje

6.1 Az iilések — kapcsolattartas rendje a tagokkal

A munkako6zdsség munkajat, tiléseinek idopontjat, helyét mindenkor a munkak6zosség vezetd
— a témahoz igazodva — hatarozza meg. A munkakdzosség sziikség szerint tart liléseket,
évente legalabb 2 iilés megtartasa kotelez6. A munkakdzosség lilését a vezetd hivja Gssze €s
vezeti. Minden {ilésre szobeli vagy irasbeli /e-mail is lehet/ meghivd sziikséges a tagok
részére.



A meghivot az alabbi személyeknek kell megkiildeni:
- munkakozosseégi tagok, intézmeény pedagogusai
- ha vannak, az allando meghivottak (pld. Intézményvezeto)
- nem dllando meghivottak:
- akit az iilés dsszehivoja megjelol (pl.: SZMK, szakerto, sziilo stb.)

A meghivonak, meghivasnak célszeri tartalmaznia:
- az tilés helyét,
- az tilés idopontjat,
- a tervezett napirendeket,
- a bemutato foglalkozas vezetojének nevét.

6.2 A kiilonb6z6 jogkorok gyakorlasa

A  munkakozosség a kiilonbozd jogkoreivel kapcsolatos dontéseit a nevelOtestiileti
értekezleten hozza. A munkakozosség tilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt. Az ilés
meghatarozott napirendi pontjdhoz kapcsoloddan tanacskozasi jog illeti meg a meghivottak
koziil az(oka)t, aki(ke)t egy-egy napirendi pontra meghivtak.

6.3 A munkakozosség iilésének vezetése

A munkakozosség iilésének vezetése sordn ellatando feladatok:
- napirend elfogadasa,
- jegyzokonyv-hitelesitok valasztasa
- napirendenként hozzdszolasokra, kérdésekre, kiegészitésekre a sz6 megaddsa.
- az inditvanyok szavazasra valo feltevése,
- dontési javaslatok szavaztatasa,
- szavazas eredményének megallapitasa szamszertien,
- a napirend targyaban hozott dontés(ek) kihirdetése.
- idoszerti kérdésekrol tajékoztatas,
- tajékoztato a korabban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérol,
- az tilés bezadrdsa.

A munkakozdsség tilése lehet nyilvanos és zart is lehet.
6.4 Eloterjesztés

El6terjesztésnek mindsiill a munkakdzosség iilésén ismertetett, az iilés napirendjéhez
kapcsolddo: tajékoztatd, beszamolo, javaslat, dontés-tervezet.

6.5 A dontési javaslat
A vezetd gondoskodik a dontési javaslatok €s a dontések nyilvantartasarol.
6.6 A jegyzokonyv

A munkakozosség iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
- a megjelent tagok és meghivottak nevet,



- a targyalt napirendi pontokat,

- a tanacskozas lényegét,

- a szavazas szamszeri eredményét,
- a hozott dontéseket.

Zart lilés esetében rogziteni kell azt, hogy a meghivottak milyen mindségben (érintett vagy
szakértd) vannak jelen. A zart ilésrdl kiilon jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv
elkészittetésérol a vezetd gondoskodik egy jegyzOkonyv-vezetd és jegyzokonyv hitelesitd
megvalasztdsdval. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a meghivét, a jelenléti ivet, az irasos
eloterjesztéseket. A jegyzokonyveket naptari évenként kiilon kell tarolni.

6.7 Részvétel a pedagogusok munkajanak a segitésében:

A munkak6zosség tagja koteles:

a) részt venni a munkak6zosség munkajaban, igy kiilonosen kdozremikddni:
- a szakmai, modszertani kérdések megvalaszolasaban,
- a pedagogusok szakmai tervezési feladatai segitéseben,
- a pedagogusok szakmai munkajanak tamogatdsdaban,
- az intézményben folyé szakmai munka szervezésében,
- az intézményben folyo szakmai munka értékelésében,
- a kapcsolodo teljesitményértékelési feladatokban,
- a mindségiranyitdsi tevékenységben;

b) az egyes jogkor-gyakorlassal kapcsolatos dontéshozatalban és az intézkedések meg-

tétele soran;
c) lehet6ség szerint elére bejelenteni, ha az tilésen nem tud megjelenni;
d) a tudomadsara jutott titkot megdrizni €s védeni a személyiségi jogokat.

7. A tisztségviselok megvalasztasanak rendje

A munkakozdsség vezetdjét az intézményvezetd valasztja, nevezi ki. Megbizatasa 5 évre szol.

8. A tisztséoviselok feladata

A vezet6 feladata, hogy:
- iranyitsa a munkakozosség munkajat,
- elokészitse a munkakozosség jogkorébe tartozo feladatok elvégzését,
- vezesse az liléseket,
- képviselje a munkakozosséget.

A munkakozosség egyes feladatai, feladatcsoportjai ellatasa érdekében
- dllando, illetve
- ideiglenes bizottsdagokat (team-eket) hozhat létre.

A bizottsagok (team-ek) dontési jogositvanyokat nem kapnak, csak dontés-eldkészitési
tevékenységet lathatnak el.



9. A munkakézosség munkaterve

A munkako6zosség ¢éves munkaterv alapjan dolgozik, mely nevelési évre vonatkozik. A
munkakdzosség a munkatervét az intézményvezetOvel torténd egyeztetést kovetden, a
neveldtestiilet munkdjahoz hangolva alkotja meg. Az éves munkatervre a munkakozosség
vezetdje tesz javaslatot. A munkaterv kiegészitésére, modositdsara javaslatot tehet a
munkak6zosség barmely tagja. A modositasokra tett javaslatokrol, illetve arrél, hogy a
javaslat a tervezett munkaterv pontjai koz¢ bekeriiljon, a munkak6zdsség egyszerii
szOtobbséggel, hatarozat hozatala nélkiil dont. A munkatervet a munkakdzosség hatarozattal

hagyja jova.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
- Az tilések idopontjat,
- az adott iilésen tdargyalando témdkat,
- az eldterjeszté megnevezésél,
- az elGterjesztésben kozremiikoddket.

A munkatervben nem szerepl§ tilések (un. rendkiviili tilések) dsszehivasanak sziikségességé-

6] a vezetd dont. Rendkiviili tilések §sszehivasat barmely munkakozosségi tag, illetve az
intézményvezetd kezdeményezheti.

10. Zaroé rendelkezések

Ezen szabalyzat 2019. szeptember 20-4n keriil elfogadasra.

Kelt: Pitvaros, 2019. szeptember 6.
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