Tagintézmeény-vezetdi pdlyazat Készitette: Trajerné Révész Mariann

2. Bevezetés

2.1. Pedagbgiai hitvallds

Motto:

»Félig sem olyan fontos az, mit tanitunk a gyermekeinknek, mint az, hogy tanitjuk. Amit az
iskolaban tanitunk, annak legnagyobb részét elfelejtjiik, de a hatds, amelyet egy j6 oktatési
rendszer szellemi tehetségiinkre gyakorol, megmarad.”

(Eotvos Jozsef)

Eotvos Jozsef 1800-as években megfogalmazott idézetével teljes mértékben azonosulni tudok.
Az ismeretszerzés modja szerintem meghatérozobb, mint maga a lexikélis tudas. Ezt személyes
tapasztalataim is alatamasztottak, életem folyaman. Az én pedagbgusi palydm egy nagyon kedves,
pozitiv szeml€letli €lsd osztalyos tanité nénim inditotta utjara. Neki koszonhetden, mar hat évesen
eldontottem, hogy mivel szeretnék foglalkozni. Példam egyértelmiivé teszi szamomra a
gyermekeket éro hatas fontossagarol.

Az iskolaban tanitas és tanulds folyik. Elsédleges feladatunk a tanulok nevelése és oktatdsa.
Rohano vilagunkkal azonban, nekiink pedagdgusoknak is fel kell venniink a versenyt.

Az intézményben eltoltott évek alatt az iskola mikodésének szinte minden teriiletén
szereztem tapasztalatokat. Ambrozfalvara 2013 szeptemberében athelyezéssel keriiltem. Azéta
megbizott tagintézmeény- vezetdként dolgozom. Igyekszem nézeteimet, pozitiv hozzadlldsomat
kollégdimnak 4tadni. Innovativ pedagégusnak vallom magam, aki minden 4j mddszer &s eszkoz
kiprébaldsara nyitott. Vallom, hogy az intézmény-vezetd személyisége nagyon meghatirozé egy
tantestiilet nézetének, tanitasi stilusdnak kialakit4sandl.
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Nagyon fontos, kiemelt feladatomnak tekintem a tanuldk jatékos formaban vald tanitésat.
Térekszem arra, hogy minden 6ram jé hangulatban teljen, és kollegdimat is erre ¢sztonzém. Nincs
is annal nagyobb siker, és elismerés, mikor sok kis szempdr issza a szavaimat, és tandra végén
pozitiv élményekkel hagyjak el a termet. Szamtalanszor odajénnek, és azt mondjak: , Ez nagyon j6
6ra volt” Nekem ez nytjt megnyugvast, és elégedettséggel tolt el.

Tagintézményiinkben 1-4. osztalyos Osszevonasban 1-2, 3-4-es csoportbontasban csalddias
korulmények kozott neveljuk és oktatjuk didkjainkat. Pedagégiai tevékenységink célja a
kiegyensulyozott személyiség sokoldalu fejlesztése. Nemcsak az alapok elsajatitasara és a biztos
tudas megszerzésere torekszink, hanem arra is, hogy a gyermekek szeressenek iskoldba jarni és
felfedezzeék a tanulds 6romét. Kiemelt feladatként kezeljikk a differencialt oktatist. Fontosnak
tartjuk a sziilok bevonasat a mindennapi életinkbe, melynek érdekében nyilt 6rakat és a sziil6kkel
kozos Karacsonyi jatszohdzat szerveziink. Mér elsében megkezdjik a szlovak nemzetiségi nyelv
tanitasat. Negyedik osztdlyban tanuléink az Onkorményzat ltal biztositott kisbusszal Pitvarosra
utaznak, ahol heti két 6raban angol nyelvet és heti egy 6raban informatikét tanulnak.

Egy j6 iskolahoz, j6 csapat kell. Iskolankban adott ez a csapat.

Fontos vezetdi feladatomnak tekintem, hogy megfeleld feladatmegosztassal mindenki szdméra
lehetdscget teremtsek ahhoz, hogy képességeivel a csapat aktiv, segitd és alkot6 tagja legyen.

Az oOsszevont kisiskoldk életébe 18 éve latok mar bele. Ambrézfalvan mar hiarom tanévet
sikeriilt eredményesen lezarnom. Athelyezéssel keriiltem ide, és nem volt konny(i az eldzd
munkahelyem utdn itt megszoknom. Harom év alatt is folyamatosan térténtek valtozasok, amik
megviseltek az iskola életét. Ma mar ismemnek a nevel6k, gyermekek, sziilok. A partnerekkel Jjo
kapcsolatot sikeriilt kialakitanom.

Fontosnak tartom, hogy a kis telepiiléseken legalabb az 1-4. osztalyig helyben
tanulhassanak a gyermekek, és az alapok lerakdsa magas szinvonalon torténjen, Ugy gondolom, itt

van a helyem, és mar magaménak érzem ezt az intézményt.
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2.2. Szakmai életat

1998 dta ugyanazon a munkahelyen dolgozom. A Csanadalberti Iskoldban kezdtem, majd
athelyezéssel keriiltem az Ambrozfalvai Tagintézménybe. Utolso éves f8iskolai hallgato voltam,
amikor az Ambrozfalva Csanadalberti Altaldnos Humén Kozpont vezetbje felkért, hogy legyek
Csanadalbertin napkozis nevel. Ugy gondoltam, hogy ha éllast ajanlanak, azt el kell fogadnom,
igy egyéni tanrendesként jartam ki az utolsd évet. Mar ekkor is nagy kihivasnak lattam az utolsé
évvel jaro feladatokat. Augusztus utolsé heteiben kiderilt, hogy pedagégushidny miatt el kellene
vallalnom az osztalyfonokséget. Tgy lettem 1998 szeptemberében, kezddként, 1-2. ésszevont
osztalyban osztalyfénok. Betekintést nyertem az Osszevont osztdly tanitdsaba és nagyon
megszerettem. Tizenot évig 1-2. dsszevont osztdlyt tanitottam, ezek a tanévek alatt osztalyfénoki
teenddket lattam el. Foiskolasként osszevont oktatast nem is lattam, nehéz volt maga az Orarend
értelmezése is. Szerencsére a tanitd néni, aki helyett fel lettem véve, nagy hassal terhesen is bejart
meég két honapon keresztiil és megmutatott sok fontos szakmai médszert. Bemutatd 6rékat tartott
nekem. Az akkori AHK vezet§ is segitette beilleszkedésemet. Orakat latogatott nalam, és szakmai
tandcsokkal latott el. Ekkor még 6rdim kevésbé szinesek, tankonyv centrikusak voltak. Sajat
tapasztalataimbol is sokat profitiltam és fejlodtem az évek soran. Ma mar nagyon fontosnak

tartom a valtozatos, szines modszerek alkalmazasat érdimon.

Kis iskola révén szdmtalanszor belelattam a tagintézmény vezetd feladataiba, segitettem
munkajat, ez altal fejlédtem. Az intézményben eltoltott évek alatt az iskola miikodésének szinte
minden terilletén szereztem gyakorlati tapasztalatot. Tébb tanfolyam is hatott a munkdmra. Ezek
kozil kiemelném a szamitastechnikaval kapcsolatosakat. 2004-ben Eurépai Szamitogép-hasznaldi
Jogositvany (ECDL) START megszerzése ¢s a tanfolyamon valé részvétel nagyon sok aj
lehetOseget tart elém mind a szemléltetésben, mind a felmérések megszerkesztésében, a
dokumentaldsban. Osszevont osztdlyra vonatkozd osztilyozé és értékeld naplé sosem volt
megfeleld. Eveken keresztil a tablézatkezel6vel sajat magam keészitette napl6t hasznaltuk.

Vezetdi munkakoromhoz hozzatartozik szdmtalan adminisztrativ tevékenység is:

e Minden évben nélam iratjak be a sziilok elso osztilyos gyermekeiket. A beirasi segédtabla
kitoltése €s adatok felvétele utan, elkészitem a beirdsi naplét.

e Tanév elején én feliigyelem és elkészitem a torzslapokat.
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e Kimutatast végzek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekrél, a Hatranyos helyzetdl,
Halmozottan hatranyos helyzetii, SNI-s, BTM-N-es tanulokrél.

o Figyelemmel kisérem a dokumentumok, hatarozatok lejérati ddtumat és azt mindig jelzem
a szill6k fele.

e Az éves statisztikdhoz adatokat biztositok, a székhelyintézmény fele.

e Esetleges iskolai balesetnél felveszem a baleseti jegyz6konyvet.

e Tanoérakat latogatok minden félévben az intézményemben dolgozé pedagdgusnal, amirdl
hospitaldsi naplét készitek. Csatolom hozz4 az dratervezetet és reflexidval is elldtom.

* Kiemelt feladatom az étkezési nyilvantartas vezetése, amit napra készen vezetek. Reggel
nyolcig létszamadatot adok le a helyi vallalkozénak. H6 végén elkészitem az osszesitét,
majd jelzem a szilk felé fizetési kotelezettségiket. Minden hénap 14-ig befizetik a sziildk
az ¢tkezési téritési dijakat, amiket én nyugtival igazolok, majd befizetem a helyi
Onkorményzatnél a pénziigyre.

e Félévkor és tanév végén beszamoldt készitek az elvégzett munkarél.

e Tandv végen gondoskodom a torzslap megfeleld lezardsardl, a bizonyitvanyok szakszeri

kitoltésérol.

A masik két fontos pedagdgiai munkdmat meghatdrozé szakmai tanfolyam, amin részt
vettem, az Interaktiv tabla hasznilata a pedagégiai gyakorlatban 10 éras tanfolyam és az Emelt
szintli szamitastechnikai ismeretek 30 6rds tanfolyam. Ezek altal Gj lehetdségek nyiltak meg
el6ttem. Az interaktiv tabla segiti és szemléletesebbé is teszi az Ordimat. Persze ez a két
tanfolyam, azért dnmagéban nem volt elegendé ahhoz, hogy megfeleld interaktiv tananyagokat
gyartsak. Mai napig vannak még eléttem fel nem tart teriiletek a SMART programban, de nagyon
érdekel a feltdrdsuk. Szimtalan 6rat toltottem maér el a tanulmanyozisukkal, és még biztosan
ezutan is sokat fogom alkalmazni. Fontosnak tartom a hasznélatukat, mert ldtom a gyermekek
szemében a csillogést és tudom, hogy éltala motivaltabbak és konnyebben sajatitjak el az
anyagreszeket. Sokat kutakodom az intemnetes oldalakon és a képzeléerdmet felhasznélva nagyon

sok 0j versikét, mesét, jatékot hasznositok az draimon.

Masik fejlédési pontom 2015-ben volt, amikor egy lamindlé gépet vasaroltam. Ettdl a
pillanattol kezdve szamtalan a tanulok szdmara kézzel foghatd, tartds, tobbszor hasznalhatd

eszkozoket készitettem.
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A 2015/2016-0s tanévben, iskolénkban megismertem a KIP médszert. Nem 4llt tavol t6lem,
mert 2 csoportmunkat régéta alkalmaztam a tanéraimon. A méasodik oratervezet megirdsakor mar
el is kezdtem bevezetni érdimon. A gyermekek nagyon megszerették. Oraim a médszer
bevezetcsével még valtozatosabbakks valtak.

Szamomra fontos a vezetbk véleménye is. Az idei tanévben a makéi KLIK vezetdsege
meglatogatta éramat. Pozitiv véleményeket fogalmaztak meg, és ezutan egy szakmai napot
szerveztiink, ahol felkértek egy 6ra megtartasara. Cél volt a szines sajat gyartasi szemléltetd
eszkozeimnek a bemutatésa.

A Pedagégus Eletpalya modell ujabb feladatok elvégzése elé allitott minket. Lehetdségeket
latva benne, az els6k kozott 2014- ben feltsltottem portfoliomat, igy az ideiglenes Pedagdgus 11
fizetési osztdlyba keriilhettem 2015-ben, majd 2016-ban a térvényi elbirasoknak megfeleléen
feltoltsttem modositott portféliémat. A 2016-os mindsitésre jelentkeztem, majd 2016 marciusdban
minbsitésen estem 4t, ahol 100%-os értékelés utdn végleg Pedagogus II. fizetési osztalyba
keriiltem.

Két ¢éve tagintézményembe keriilt kollegand gyakomoki mindsitésben volt. Segitettem
munkajat. Igyekeztem ellétni hasznos tanicsokkal. Min6sitd vizsgajara méjusban keriilt sor, amin
helyt alit.

A szakma irdnt teljesen elkotelezettnek érzem magam. Kiskorom ota elképzelhetetlen
szamomra, hogy barmely mds teriileten tevékenykedjek. Meggy6z6désem, hogy a gyermekekben

maradandd €lmény é€s emlék lehet egy-egy 6ket tanito kedves, tanité néni.

Anndl is inkabb igy gondolom, mert én is egy ilyen kedves emlék miatt vagyok itt, és
csinalom azt, amit a legjobban szeretek. Kelld motivacidval, szinesen, Jatékosan, a gyermek, észre

sem veszi, mennyl mindent megtanul.
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3. A tagintézmény vezetésére vonatkozd program
3.1. Helyzetelemzés

A helyzetelemzést azért tartom fontosnak, mert gy gondolom, megalapozhatja a vezetsi
elképzeléseket, €s kiindulépontot adhat a fejlesztési elképzelésekhez. Ehhez figyelembe vettem
Tagintézményunkben a targyi feltételeket, személyi feltételeket, kapcsolatrendszereket, a
Pedagdgiai programban megfogalmazott célkitiizéseket.

3.1.1. Az iskola bemutatdsa

Az intézmény ahol jelenleg dolgozom a Pitvarosi Petéfi

Sandor

Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Ambrézfalvi

Tagintézménye. A pitvarosi iskola tagintézményeként mitkodik
iskolank.

Cimiink: 6916 Ambrozfalva, Dézsa u. 51. sz.

Az intézmény alapitdja és fenntartja: Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Makéi Tankeriilet

A székhely intézménnyel nagyon j6 a kapcsolatunk. Sok rendezvényiikon részt vesziink, de
6ndllésagunk a Tagintézményt érintd kérdésekben teljes mértékben megmaradt.

A kozseég Csongrad megye keleti részén, Békés megye hatdraban talalhato,
Makatol 28 kilométerre, Pitvarosté!l 4 kilométerre.

Kis Iélekszamu telepiilés. A tavalyi adatok szerint 507 6 €l jelenleg a faluban. Ez okbdl
kifolyolag csak alsos oktatds folyik. Egy osztallyal mikodik az iskola (1-4. osztaly) 1-2., 3-4.-es
csoportbontasban.

12
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3.1.2. Targyi feltételek

Az iskola kiillleme szép, rendezett, baratsagos.

Az iskola epilete mellett 1év0 tornaszobat, a KLIK-kel kotott szerzddés alapjan, az
Onkorményzat a testnevelés 6rak megtartasara rendelkezésiinkre bocsajtja.

A tornaterem, tavaly tisztasdgi meszelést kapott, nagyon tagas és esztétikus is. Felszereltsége
megfeleld, alapeszkoézokkel rendelkeziink/tornapadokkal — tornaszényeggel — zsdmolyokkal —
ugrészekrénnyel — bordasfalakkal/ Tavaly a székhely intézményt6l kisebb eszkozoket, labdakat,

ugrokoteleket, bdjakat kaptunk. Tornatermiink t6bb funkcidt is ellitt A mindennapos
testmozgason tul, itt tartunk meg t6bb tinnepséget is.

Az iskola épiiletében két tanterem van, az egyik méretét tekintve kisebb. It tanul az 1-2.-0s
csoport. A masik terem j6val nagyobb, ebben a 3-4. osztaly tanul. Valamint a nagyobb teremben
vannak a 1-4. osztalyos tantargyak, ¢s szaktargyi foglalkozdsok. A kisterembdl nyilik a tanari
szoba ajtaja, ami kisé sziikos és sotét, de a célnak megfeleld. Rendelkeziink még egy folyoséval,
egy takarito szereket tartalmazo szertarral, valamint kilon fin, lany, és neveldi vizesblokkal. A
fiités konvektoros.

Iskolank sz€lessavit ADSL internet hozzéférést kapott. A TIOP 1.1.1. palyazat segitségével
mindkét tanterem rendelkezik interaktiv tdblaval. Idén a Digitalis Iskolaprogram keretében két
tablettel gazdagodott iskoldnk. Tantermeink vilagosak, baratsagosak. Egyik termiinkben , mese”
sarkot alakitottunk ki, ahol lehet6ség van olvasgatni, beszélgetd kort tartani, jatszani. Ez 4ltal a
gyermekek kornyezete otthonosabb, igy novekedik érzelmi biztonsaguk.
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Tanérinkban rendelkezésiinkre 4ll egy nagy teljesitményli nyomtat6 és fénymésolé, amit a
KLIK bérel szamunkra. Sajat dolgunk megkdnnyitése, és az oktatasunk szinesitése végett sajat
magunk bérelt szines fénymdsoléval és nyomtatdval is rendelkeziink.

Tantermeink €s folyosoink dekordcija mindig igényes, szemet gyonyosrkodtetd és soha nem
oncélu. Mindig igazodik a tananyaghoz, az évszakokhoz, iinnepekhez. Féleg gyermekmunkdk
diszitik a termeket, de mi pedagdgusok is hozzajarulunk esztétikussa tételikhoz. Szemet
gyonyorkodtetése mellett célunk az ismeretek bvitése is.

A folyosé falat 2 évvel ezeldtt Onkormanyzatunk jovoltdbol egy helyi lakos mesefigurékkal
latta el. gy még baratsagosabb légkor sikeriilt kialakitani.

Az udvar kulturalt kornyezetet biztosit és tartalmas id6toltésre ad lehetdséget.
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3.1.3. Személyi feltételek

Szemelyi ellatottsagunk megfelel a jogszabalyban eléirtaknak. Teljes a szakos ellatottsdgunk.
Minden pedagogus rendelkezik tanitéi diplomaval, j6 magam pedig 2006-ban kozoktatds vezetdi

szakot is végeztem.

Jelenleg rajtam kivil egy pedagégus tartézkodik intézményiinkben, teljes 6raszamban, aki a
Gyeden 1évd kollegan6t helyettesiti, aki szeptemberben el6re lathatolag visszasll a munkiba. O
maga az osztalyfénok, akinek kotelezd 6rdinak a szama 20, mert 6 még gyakornoki minsitésben

van.

En megbizott tagintézmény-vezetd vagyok, igy orakedvezmény miatt Osszesen 12 O6rat
tartottam a 2015/2016-0s tanévben.

A szlovik nemzetiségi nyelv oktatdsit, szakos kollegand, részmunkaidében 1atja el. O idejének

masik felét Pitvaroson tolti.
Egy tanit6 néni ideének felét Csanadalbertin, felét pedig nalunk tolti.

Mind a négyen nd nemiiek vagyunk. Az egyik kollegand 29 éves, ketten 30-40 kozott vagyunk,
egy kollegand pedig 40-50 k6z6tti.

Két pitvarosi nevelé is segiti munkénkat. A negyedikesek pitvaroson heti 2 érdban angol
nyelvet tanulnak, egy tandr bécsi szintén pitvaroson 1 Ordban informatikdra tanitja
negyedikeseinket, ahova a Falugondnoki kisbusz szallitja tanuléinkat minden héten kétszer. A
BTM-N-es tanuléval a szakszolgilat szakembere foglalkozik. Az SNI-s tanulok fejlesztését
pitvarosi gyogypedagogus latja el.

Kis létszamu nevel6testiiletiinkrél elmondhatd, hogy lelkiismeretes, szakmailag jo! felkészilt.
Mindannyian kellé hivatastudattal és j6 kommunikaciés készségekkel rendelkeziink. Egymassal
szemben nagyon nyitottak és toleransak vagyunk. Mivel Ujitdsra hajlamosak vagyunk,
folyamatosan keressik az 1j, szines eszkozoket és modszereket, amiket a nevelés oktatds
folyaman felhasznélhatunk. Egy-egy j0 modszert szivesen megosztunk egymassal, igy képezve
sajat kis csapatunkat. Fontosnak tartjuk, hogy nagy tapasztalattal, teherbirdssal rendelkezziink. Ez
ket dolog miatt is elengedhetetlen, egyrészt az dsszevont osztalyokkal valé foglalkozas nehézségei
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miatt. Masrészt a pedagogus 1étszam csekélysége miatt. A nagyszamu rendezvények szervezése,

lebonyolitasa miatt tobb feladat harul rank. Fontos, hogy egységes alapelveket valljunk.

Technikai személyzetink létszdma megfeleld. Egy takariténd szépiti iskolankat, napi hat
ordban. Tejes mértékben cllatja feladatat. Iskolank mindig tiszta és rendezett. Tovéabbi
rendelkezesunkre all egy karbantart6, aki Csanadpalotan all alkalmazasban, de probléméinkkal
batran kereshetjiik, mindig a rendelkezésiinkre all, és igyekszik orvosolni problémainkat.

3.1.4. Tanuldink dsszetétele:

Tobbsegeben nehéz szocidlis koriilmények kozott €16 gyerekek jarnak intézményiinkbe. Nagy
a munkanélkiliség az egész faluban, igy a szilok korében is. A sziilldk iskolazottsagat tekintve 7
tanulonak legaldbb az egyik sziléjének a legmagasabb iskolai végzettsége csak 8 osztaly, és
nincsen olyan tanulénk, akinek barmelyik sziil6jének iskolai végzettsége felséfoku lenne. A
2015/2016-0s tanévet 19 kisdiak kezdte meg szeptemberben. Ebb6l a létszambdl 9 kisfia és 10
kislany. Evek hosszii sora 6ta a fitk voltak tobbségben, ebben a tanévben viszont a tanulék 52 %
volt lany. Hat tanul6, tehat a gyerekek 31 %-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
Jogosult. Az idei tanévben mar csak egy tanulé hétranyos helyzetii, halmozottan hétranyos
helyzeti tanulénk pedig nincs. 6 tanulé 3 gyermekes csaladbél szdrmazik. Hérom tanulé sajatos
nevelési igényl. Egy tanul6 Beilleszkedési, tanuldsi és magatartas zavaros.

Ezen adatok €s a csaladlatogatisok tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy nehéz anyagi és
szocidlis koralmények kozott élnek, tobben nagy szegénységben.

A tanuldk egészségi allapota megfelelének mondhaté. Testnevelésbdl nincs felmentett.

Kronikus betegek nincsenek. Viszonylag kevés a hianyzas is.

Az osztaly 0sszeszokott, csalddias kozosséget alkot. Természetesen eléfordulnak konfliktusok,
de ezek kezelhetoek, konnyen megoldhatdak. Kirfvé magatartési problémak nincsenek.

Tanuloink altalaban baratsagosak, nyitottak, megértdek egymadssal a gyerekek. Térsas
kapcsolataikban nem annyira jelenik meg, viszont a személyiségilk, mentalis 4llapotukban annal
inkabb, hogy feltlinden sok gyermek érzelmileg labilis, gyenge idegrendszerii, tlreagalnak
dolgokat. Csak a gyakori batoritds, megerdsités, esetenként vigasztalas segit ilyen helyzetekben.
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Szorgalmuk valtozé. A jé képességl, jo tanuld gyerekek kozott is vannak lustabbak, és a
gyengébb képességlick kozott is szorgalmasabbak. Szerencsére pozitiv példat mutatnak
egymasnak, biztatjak egymast, az iskolaban még a jo jegy, a tanulas és a tudas az érték.

Tanulmanyi eredményiik atlagban jénak mondhat6. Az idei tanévben egy elsd osztalyos tanuld
esetében a sz{il6 kérte, hogy gyermeke a 2011. évi cxc. torvény 57. § (1) bekezdése alapjan az elsé

osztalyt ismételje meg. A gyerekek mindegyike 16 oraig tartézkodik intézményiinkben.

Tanuloink az 5. osztdlyt a térség iskoldiban kezdhetik. Legtobbjik felsobb osztalyos
tanulmédnyait Pitvaroson folytatja. Az utaztatds megoldott, Pitvarosra busz szallitja ket
Tanuléink eredménye masik iskolaba keriilve nem romlik. Megélljak a helyiiket.

Tanulélétszam osztalyonkénti eloszlasa

2015/2016-0s tanév

1. osztaly 2. osztaly 3. osztaly 4. osztaly
7 16 316 4 6

2016/2017-es tanév

1. osztaly 2. osztaly 3. osztaly 4, osztaly

516 4 fo 710 316

Csoportbontast alkalmazunk, didkjaink 1-2. és 3-4.-es bontasban tanuljdk a magyart,

matematikat, szlovakot, kéryezetismeretet.
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3.1.5. Szakmai munka
A pedagégiai — szakmai munka eredményessége
A gyerek csak azt képes szeretni,
aki szereti;

és csak szeretetiel lehet nevelni. "

(Dzerzsinszkij)

- Mindig fontosnak tartottam a min6ségi munka elvégzését. A mi kis létszamu intézményiinkben
nagyon fontos, hogy minden sziild meg legyen elégedve oktatisunkkal és iskolankat vélassza
gyermeke szamdra. A kelld alapok lerakasa nagyon fontos és nélkiilozhetetlen a tanuldk tovabbi
tanulményai sordn. Ennek elérése érdekében nagyon sok mindent megtesziink.

-A szamtalan differencidldsnak koszonhetden évek 6ta nem volt bukas intézményiinkben.

- Kiemelten kezeljik a szlovak nemzetiségi nyelvoktatast és a szlovak népismeretet is, amit szakos
kollégank kell6 lelkesedessel tanit. Az idei Pitvaroson megrendezésre kerilt Kulturalis
Seregszemlére egy szlovak tanccal is késziiltiink. Produkcionk arany mindsitést kapott.

tanulainak, akik

Ja Kulturalis Seregszemlén
Tancujme!
musorszamuk

witaudasairl

arany mindsitest

- Az SNI-s tanuldk fejlesztése magas szinvonalon miikodik, amit a székhelyintézmény egyik

pedagdgusa lat el.
- A BTM-N-¢s didkunkkal a szakszolgalat utazo gyogypedagogusa foglalkozik.

- Harmadik osztalyos tanuléink uszasoktatdson vesznek részt, ami rendkiviil hatékony. Az idei
tanévben tanuldink koéziil, tébben is megtanultak Gszni.
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-A tagintézményinkbél negyedik osztalyban elballagé tanulok irant mindig érdekl8diink a
befogad¢ iskolaknal tanulmanyi elémeneteliik irdnt. Ezek alapjan elmondhat6, hogy a 4. osztalyt
kovetden képességeiknek megfelelden, jol megélljak helyiiket didkjaink j iskoldjukban. A
sziloktol is gyakran érdeklddink, akik szintén arrdl szamolnak be, hogy az iskolankbél kikeriilt
tanulok felsdbb évfolyamokon is megélljak a helyiiket. Tobb sziil6vel napi kapcsolatban vagyunk.
T4jékozodunk a gyermekek sikereirdl, nehézségeirdl.

- Nagy 6rom €s elismerés, hogy a nagyobb gyermekek utén a testvéreket is hozzank fratjak be a
szillok.

- Tanuldink lehetdség szerint részt vesznek tanulményi versenyeken, ahol 4ltaldban eredményesen

szerepelnek.

- Az unnepekre minden esetben miisorral késziilimk. Mivel alacsony az iskolalétszam, jelenleg 19
f6 igy minden unnepkérre minden tanulét fel kell késziteniink. Az innepek szervezésére,
lebonyolitasara mindig nagy hangsilyt fektetink. A didkjaink nagy része alacsony kohézi6ju
csaladbol jon, ahol az iinnepek szerepe kevésbé hangsilyos. Nekink, pedagégusoknak komoly
feladatunk a hagyomanyok bemutatdsa, az tinnepi hangulat megteremtése didkjaink pici lelkében
is. Meg kell éreztetnink velik, hogy az iinnep killonleges esemény. Ilyenkor mésképp
viselkedink, mint a hétkéznapokon. Mashogy 6ltéziink. Mashogy rendezziik be magunk kériil a
teret, €s sokszor mashogy is étkeziink.

- Mivel kistelepiilésen helyezkedik el iskolank itt nincsenek kulturalis programok és lehetdségek.
Az iskola miisorai jelentik az egyetlen szérakozasi lehetdséget a helyi lakosok szdmara. Minden
misorunk jelentds a kis falu kozossége szamara, ezek éltal pillanthatnak bele a sziildk,
nagyszilfk, keresztsziil6k munkénk minéségébe, és ezek altal kapesolédnak ki. Meggybzddésem,
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hogy a gyermekek hat€kony oktatasa és nevelése csak a sziilokkel kardltve, velilk egyiitt miikodve
valosithat0 meg. Partneri viszonyban, pozitiv szemlélettel, a szilldket és a gyermekeket
természetes modon, koézés programokba bevonva tanithatjuk meg arra, hogyan dolgozzanak

egymast segitve a siker érdekében.

-A kisdiakok megismerkedhetnek az tinnepkordk jeles napjaival, az innepek eredetével és a
hozzajuk kapcsol6do versekkel, dalokkal, mondokakkal. Torekedtem és mai napig is torekszem
arra, hogy a gyermekeket olyan hatisok érjék, amelyek kérnyezetiik felfedezésére dsztonodzze
Oket. Az innepi hagyomanyainknak emberformalé erejiik van, s ezen alkalmak lehetdséget adnak
arra, hogy megismertessitk a gyermekeinkkel az tinnepi szokasokat. Minden miisorban jelen van a
zene, tanc, mozgds, amely lételeme ennek a korosztdlynak. A gyerekek mindig aktivan vesznek
részt a tanterem, Faluhdz- innepkémek megfeleld - dekoracidinak elkészitésében, és a diszitésben,
ez 4ltal fejlodik kézugyességik és szépérzékiik. A kozos programra vald készilés és ezekben vald
részvétel egy csapatta kovacsolja az osztalyokat. A kozosen atélt oromteli élmények mély nyomot
hagytak mindenkinek az emlékezetében. Partnerkapcsolataim is erdsodtek a sok kozos
tevékenység altal.

3.1.6 Kapcsolatok
Székhelyintézmény

- A szekhelyintézménnyel naprakész a kapcsolatunk. Az igazgato asszonnyal kapesolatunk kivalo.
Barmikor rendelkezésiinkre all, szakmai kérdésekben batran fordulhatunk hozza. Fébb

rendezvenyeinken mindig megjelenik, timogatdsat folyamatosan €lvezhetjiik a tanév folyaman.
Sziildk

- Kiemelt feladatomnak tekintem a kapcsolattartdst a sziilékkel. Ennek egyik fontos pillérének a
kozosen szervezett misorokat, tinnepeket tartom. A sziilékel hdrom év alatt sikeriilt megfeleld

kapcsolatot kialakitanom. Barmilyen problémajuk van, batran fordulnak hozzam.
Onkormidnyzat

- Sajnos tavaly elhunyt az Ambrézfalvai Onkorményzat polgarmester asszonya, akivel nagyon jé
volt a kapcsolatom. Az akkori alpolgdrmester, jelenleg a polgarmester. Igyekszem vele is
megfelelé kapcsolatot kialakitani. Szdmtalan esetben kommunikdlok wvele. A kozség
Onkorményzatdnak folyamatos figyelme és tamogatisa sikeres mikodésiink eléfeltétele. Az
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Onkorményzat anyagi és erkélesi tdmogatésa jelentdsen hozzajarul a nyugodt pedagdgiai
munkahoz, terveink megvaldsitdsahoz.

Egészségiigyi szakemberek

- Egészségiigyi szakemberek kozil a védond az, akivel folyamatos a kapcsolatom. Barmikor
fordulhatok hozzd problémaéinkkal. Szamtalan esetben ellatogat intézményiinkbe, megvizsgélja
tanuléinkat. Kiilonos gondot fordit a bbrbetegségek és a fejtetvesség kisziirésére. Eves vizsgalaton
is mindig megjeleniink nala, ahol a gyermekek fogainak, hallasanak, latisdnak az épségét
vizsgélja. Az esetleges problémékat azonnal jelzi a szillok felé, &s a tdjékoztat engem az

eredményekrol.

- A fogorvossal is megfeleld a kapcsolatunk. Eldzetes egyeztetés utan, minden évben ellatogat
hozzénk. Megvizsgalja a tanulok fogazatét és jelez a sziil6 felé, ha barmilyen kezelés szikséges.

Szlovdk nemzetiségi Onkormdnyzat

-A faluban miikédik Szlovak nemzetiségi Onkormanyzat. TAmogatasukat folyamatosan érezziik.
A vezetOseéggel folyamatos a kapcsolatom. A gyermekeinkhez valé hozzaallasuk példaértékii. A
Jotékonysagi balon 6 tamogatéink kdzott tudhatjuk dket.

Ambrozfalvdért Kézalapitviny

- Az Ambrézfalvaért Kozalapitvany évek ota jol milkodik kis falunkban. Minden fontosabb
rendezvénylinkre meghivjuk tagjait. Lehetdségeikhez mérten tamogatjdk az ambrozfalvai
Tagintézmeényt.

Nyugdijas Klub

- A helyi nyugdijas klub vezetdje tavaly elhunyt. Az Gj megvalasztott vezetdvel jo kapcsolatot
sikeriilt kialakitanom. Vezetéi gyerekszeretd emberek. A jotékonysdgi balon anyagilag
tamogatnak minket, gyereknapon palacsintaval kedveskedtek tanuldinknak. Természetesen a jé
kapcsolat alapja egymas elfogadésa és segitése minden koriilmények kozott. A nyarra kistérségi
nyugdijas talalkozot szerveztek, ahova minket kértek fel fellépbnek. Természetesen Grommel
segitunk mi is rajtuk, ha igy viszonozhatjuk kedvességiiket.
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Egyhdzak képviseloi

- Intézményiinkben evangélikus és katolikus hitoktatast igényeltek tanuldink. Természetesen
helyet biztositunk, ezeknek a foglalkozasoknak. Tanév elején segitink az igényfelmérésben. Az
Egyhazak képviselOivel jé kapcsolatot sikeriilt kialakitani.

Didkdnkormdnyzat

- A Pitvarosi iskola DOK vezet6jével nagyon j6 a kapcsolatunk. Eves tagdijat szediink
tanuldinktol, amit a vezetének eljuttatunk. A Tavaszi zsongés, a Kardcsonyi jatszohaz, és a Mikro-
térségl gyereknapokra mindig 4tutazunk Pitvarosra. A rendezvényeken, ha kell a szervezésben és a
lebonyolitasban is kivesszik a résziink,

3.2.Fejlesztési elképzelések.
Az oktatast személyi feltételeit érintd célok

Sajnos ¢€vek hosszi soran keresztill szinte minden tanévben voltak személyi valtozisok
tagintézményeinkben, amelyek télink teljesen fiiggetlenek voltak./ nyugdijba vonulas, Gyes stb./
Természetesen elsOsorban stabilitasra torekszem, hiszen sem a gyermek, sem a pedagogusok
szempontjabdl nem j6 az alland6 személyi valtozas. Dontési jogom nincs a tagintézménybe felvett
pedagdgusok korével kapcsolatosan, de a véleményemet mindig kikéri és az elbiralasnal
figyelembe is veszi feletiesem. Mindig bizom dontésében, igyekszik megfelelé kollégdkat
valasztani egy-egy munka elvégzésére. Eddig csak is innovativ, ujitdsokra fogékony és hajlamos
tanitok vettek koril. A kovetkezd tanévben egy kollegand tér vissza hozzank GYES-r8l. Mivel
intézményiinkbe igen sok valtozas tortént az elmult két évben, ezért 6t az (j dolgokkal meg kell
ismertetni. A tavaly bevezetésre kertilt e-naplé megismertetése is fontos feladat. Remélhetéleg 6t
is sikeriil majd motivéalni, bevezetni a KIP mddszer vilagiba. A j6 munkakapcsolat teljesen
kialakult intézményunkben. Sok esetben nem elviseljitk, hanem élvezzik egyiitt a jol elvégzett
munkét. Ennek a kapcsolatnak a fenntartasara térekszem.

Jelenleg két teljes 4llasos kollega dolgozik intézményiinkben, ketten pedig csak fél 4llasban
dolgoznak nalunk. Ha az egyik teljes allasos kollega lebetegszik nagyon nehéz a helyettesitését
igy megoldani. Régi nagy vagyam, hogy a két fél allasos kollega helyett is egy egész, teljes
munkaidds kollega dolgozhasson nalunk. Ez valdjaban akkor lehetséges, ha van kelld létszamn
szlovak taniténk, aki a szlovak tanitdsan tal érainak mdsik felét is intézményiinkben téltené.
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Célok a nevelés teriiletén:

- A jol kialakult csaladias, nyugodt 1égkdr megtartasa.

- Az egyre stresszesebb életiinkben fontos a pedagogusok jo kapcsolatainak kialakitasa és
fenntartisa. Egymaés segitése nagyon fontos, gy gondolom, a j6 példa atragad a
neveldtestiiletre. A motivalt pedagdgusok képesek csak motivalni.

- Nagyon fontos feladatunk a tanuléink tandran valé motivalasa.

- A differencialas ndlunk elengedhetetlen, nélkille az oktatas elképzelhetetlen.

- Folyamatos sikerélményekhez juttatassal, a tanulok motivalasa a cél.

- Az IKT-s ¢s a szines szemléltetd, kézzel foghaté eszkozok magas szinvonall véltozatos
alkalmazasa.

- Tanéran kivili szinvonalas programok szervezése.

- A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal vald egyéni foglalkozas.

- Egészséges életmodra nevelés.

- Helyes tisztalkodasi szokdsok kialakitasa.

- Természet értékeinek megvédésére térekvés.

- Fontos, hogy tanul6ink megfelelé onismerettel és 6nbizalommal rendelkezzenek.

- Alapvetd illemszabélyok megismertetése és alkalmaztatasa.

- Szlovak nemzetiségi nyelvoktatas.

- A tehetséges tanuldok tAmogatésa,

- A lemaradék felzarkéztatasa.

Fejlesztési elképzelések:

-A tantestiilet stabilsdganak fenntartisa.

- A mindségi munkavégzés altal az intézményben tanulé didkok létszamanak fenntartdsa.
- A partnerekkel valo jo kapcsolat fenntartasa.

- Nemzetisegi nyelv oktatdsanak tamogatasa.

- A 3, évfolyamon bevezetésre kerult uszasoktatas tamogatasa.

- A Komplex Instrukcios Program megismerése utdn, annak folyamatos alkalmazasira torekszem,

¢s kollegaimat is erre sztonzom.
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Targyi feltételek javitdsanak terve:

Tagintézményink megfelelé eszkozokkel rendelkezik. A technikai eszkozokre nagyon
odafigyelink, vigydzunk rajuk. Az elavuldsbél adédéan biztosan sziikség lesz kisebb pétlasokra a

jovoben.

Legnagyobb problémat iskolank kiilleme, maga az épilet jelenti. A nyildszarék nem
megfeleldek. A killsé homlokzat mar nem megfeleld. A filités korszeriisitésére lenne szitkség. A
neveld szoba folyosobdl kialakitott, nem megfeleld vildgitassal rendelkezik. Bejaréval nem
rendelkeziink. Az iskolat korilvevd fa kerités Iécei sajnos mar elkorhadtak, cserére lenne sziikség.
A termek koziil az egyik parkettds, aminek javitdsa méas aktudlissa valt. Az Onkormanyzattal
megfelelé a kapcsolatunk. Bizom abban , hogy palydzat altal lesz lehetdség a javitasok

elvégzésére.

Milyen iskolat szeretnék? Ezek a csillogo fekete szemii gyerekek
gy

nem maguk valtottak a beléptjegyet arra az

utra, amit ugy hivunk: élet...

Ha szemiikbe néziink, ugyanazt a sugarzést érezziik,
ugyanazt olvassuk ki beldliik: itt vagyok,

faragj az évek sorin embert belslem...”

(Vérady J.)

Olyan iskola vezetése a célom:

e Ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megértd, motivald és szereté légkor veszi koriil
Oket;

e Ahol az életkori sajatossdgaiknak megfeleld mddszerekkel tanulhatnak a didkok;

e Ahol a tanulds motivaciods alapja a sikerélmény;

e Ahova mindezekért a szuldk szivesen hozzak gyermekeiket;

e Ahol a tantestiilet minden tagja fontosnak érzi magat;

e Amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni, a tanuldk, a szildk és a fenntart6 igényeihez;

e Amelyet mindezekért a fenntartd is szivesen tamogat.
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4. Osszegzés:

wLehet, hogy elfelejtik, mit mondtal nekik,
de soha nem fogjdk elfelejteni,

hogy hogyan érezték magukat szavaidtél.”
[Carl William Buehner/

Az elmilt években szdmtalan valtozast éltem meg. Palyakezdésemkor még az AHK iranyitasa
alatt 1évé tagintézményben dolgoztam Csanadalbertin. Késébb az AHK feloszldsakor a Pitvarosi
Pet6fi Sandor Altalanos Iskolihoz csatoltak minket, majd székhelyintézményiinkkel egyiitt dllami
fenntartds ald keriiltink. 2013-ban 4thelyezéssel Ambrozfalvara kerilltem, megbizott
tagintézmény-vezetének. Az évek alatt rengeteget fejlodott eszkozellatottsagunk és ezzel egyiitt

iskoldnk és j6 magunk pedagdgusok is.

A 18 ¢év alatt mindig arra torekedtem, hogy mindenkivel jo kapcsolatot alakitsak ki. A Pitvarosi
Iskolaval nagyon jo a kapcsolatunk, folyamatos a kommunik4ciénk, de szamos
Tagintézményiinket érintd kérdésben megmaradt 6nalldsdgunk.

Onkormanyzatunkkal j6 a kapesolatunk. Faluszintii rendezvényeken valé helytallassal igyeksziink

viszonozni pozitiv hozzaallasukat.

A versenyeken elért eredményekkel, a szines és valtozatos modszerek magas szintli hasznélatival
Falunk és intézményiink j6 hirevét regbitjiik.

Ugy gondolom, hogy legalabb egy kis mértékben hozzajarulok ahhoz, hogy az Ambrézfalvai

Tagintézmény vonzobba és ismertebbé valjon.
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Jovokép
"Kitlindvé egy szerencsés
perc alatt is valhatunk;
hasznos emberré a faradtségos évek tesznek."
/ Kemény Zsigmond/

Palydzatomban igyekeztem az altalam harom éve vezetett tagintézményt és vezetési elveimet
bemutatni. Amennyiben palyazatom elnyeri a biralok tetszését, legfobb feladatomnak tekintem a
tanulok 1étszdmanak megdrzését, tagintézményiink j6 himevének megtartasan keresztill, valamint

a jo partnerkapcsolat fenntartasat.

Végiil k6szoném minden kolleganémnek, aki segitette munkamat. Kiilon koszonom Bertéané
Kecskeméti Katalin igazgato asszonynak, hogy a legnehezebb éveimben segitségemre volt. Segité,
tamogato munkajara tovabbra is szamitok.

Zar6 gondolat:

Szerencsés embernek érzem magam, aki megfelel hivatastudattal rendelkezik, kellGen
innovativ €s a pedagdguspélya gyonyori, bar sokszor kiizdelmes, rogos Gtjan is a célt szem el6tt
tartva alkot.

Az els faradsdgos éveken mar til vagyok! A céljaim éréshez azonban arra lesz szitkségem,
hogy €szrevegyem az €letben a jot, €s meg tudjatok killonboztetni a rosszt6l. Hogy el tudjak
igazodni minden helyzetben, és meg tudjam magamat 6rizni akkor is, amikor a vilag ezernyi

vonzo ajanlata arra csabit, hogy ne maradjak hii 6nmagamhoz.

A megkezdett munka folytatasahoz kérem bizalmukat.

Ambroézfalva, 2016. junius 23. Tl E_ - L\ : Qﬁb\gim_ } — ——
Trajerné Révész Mariann

Mellékletek

A palyazathoz csatolva:

- Erkolesi bizonyitvany

- Végzettséget igazold okmanyok masolata

- Szakmai gyakorlatot igazold dokumentum
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