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1. Pedagógiai folyamatok 

1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés? 

1.1.1. 

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását. 

Az intézmény a naprakész dokumentumokkal rendelkezik. A munkaközösségek részt vesznek a dokumentumok elkészítésében. Az intézmény vezetésének 

irányítása alatt készülnek el a stratégiai és operatív dokumentumok. SZMSZ 3. oldal, SZMSZ 1. sz. melléklet 

1.1.2. 

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési területnél felsorolt adatok), 

demográfiai, munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai) azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján 

készülnek. Ezek segítik az intézmény jelenlegi és jövőbeni helyzetének megítélését. 

A stratégiai dokumentumok készítése alapos helyzetelemzésre épült. PP. 8.-9-10. old. PP:12. old.Jogszabályi elvárásoknak teljesen megfelel.PP. 278. old. A 

terület elemzése során megállapítható a célok megvalósításához szükséges folyamatok tudatossága. 

1.1.3. 

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben megtörténik. 

Az intézmény szervezeti felépítése megfelel a PP ben foglaltaknak a tervezés a nevelőtestület bevonásával történik.SZMSZ 1. melléklet. A feladat és hatáskör 

megjelölés jól működik az intézményben- ez alapján az információáramlás egy a feladatmegosztás, véleménycsere lehetőség adott. SZMSZ 7. oldal, SZMSZ 

26-27. old. SZMSZ 9. oldal. 

1.1.4. 

Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés. 



Igen, biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés PP: 278. oldal. 

1.1.5. 

Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak összehangolása megtörténik. 

A vezető szakmailag tájékozottan, hitelesen irányítja a folyamatokat. Rendszeresen nyomon követik a folyamatokat. Az önértékelési dokumentumok , a 

stratégiai és operatív tervezési dokumentumok az intézkedési tervek, a munkatervek, éves beszámolók összehangolása megtörténik.SZMSZ 10-11. old PP. 

Munkatervek, beszámolók , intézkedési tervek. 

1.1.6. 

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel. 

Az éves munkatervek, beszámolók igazolják ezt. A tervezési dokumentumokban lévő célok egységet alkotnak a megvalósítás dokumentumaival.Mindazok 

alapján készült, de javaslat a célok rendszerbe illesztése a tervezési dokumentumokban. 

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya? 

1.2.7. 

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készülnek. 

Megfelelően és időben figyelik a jogszabály-változásokat, a dokumentumok ezzel összhangban készülnek. 

1.2.8. 

Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a dokumentumokban nyomon követhető. 

A tervezés dokumentumaiban a célmeghatározások tartalmilag teljesen kidolgozott, részletes, de a 2017/18, 2016/2017 munkatervében nehezen nyomon 

követhető.(Munkatervek, PP) A munkaközösségi tervekben a célmeghatározás a PP céljaival összhangban van. Fejleszthető terület a célok és a feladatok 

tudatosabb rendszerbe foglalása, hogy a stratégiai célok megvalósítása jobban nyomon követhető legyen. 

1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása? 

1.3.9. 



A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuális elemei. (Pedagógiai program, a vezetői pályázat, a 

továbbképzési terv és az ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.) 

Az éves munkatervekben megjelennek ugyan a stratégiai célok, de kidolgozottság és az áttekinthetőségre szükség lenne. A célok illeszkednek a 

kerettantervekhez. A tervezett célok a tanítás és tanulás egységének megvalósítására törekszik. 

1.3.10. 

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési dokumentumai stb.) 

gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik. 

Az éves munkatervek tartalmazzák a stratégiai célokat, de nem eléggé kidolgozottan (PP 22-23. old, SZMSZ 7-8. old. Munkatervek). 

1.3.11. 

Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását. 

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatározzák az intézményre vonatkozó nevelési, oktatási célokat, ellenőrzési értékelési módokat. PP. 20. 

old, PP 18. old, PP 24. old. 

1.3.12. 

Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett egymásra épülő tevékenységek) a személyiség- és közösségfejlesztést, az 

elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a fenntartói elvárások teljesülését szolgálják. 

Jól meghatározottak az intézményi pedagógiai folyamatok és az elvárt tanulói eredmények.PP: 22. old. 

1.4. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya? 

1.4.13. 

Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek. 

A dokumentumban jól megjelennek a feladatok, határidők, felelősök, a két év éves tervének és a beszámolóknak az összhangja jól megfigyelhető. a 

beszámolók elemzése alapján történik meg az újabb év feladatmeghatározása. (Előző két tanév beszámolója és munkaterve.) 

1.4.14. 



A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése. 

A dokumentumok egymásra épülnek. A beszámolók részletgazdagon, kellő alapossággal mutatják be az eredményeket és a gondokat. Minden telephely 

külön beszámolóban fogalmazza meg az elért eredményeket, gondokat, fejlesztendő területeket. Ezen megállapítások alapján készül a következő évi tervező 

munka dokumentuma. (Beszámolók, éves munkaterv.) 

1.4.15. 

A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez. 

A beszámolóban olvasható az önértékelésnek való megfelelésre való törekvés, még ha szerkezetében a beszámoló nem is követi az önértékelés 

szempontsorát. (2017-18 év beszámolója) 

1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a viszonya? 

1.5.16. 

A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belső elvárásokat, 

valamint az általa nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. 

Helyi dokumentumelemzés során egyértelműen látható a tantervi, tartalmi, intézményi belső elvárások és az iskolahasználók fejlesztési céljainak összhangja. 

(Szülői interjú, vezetői, pedagógusi interjú.) Az intézményi elvárásrendszer PP-ben jól megfogalmazott. 

1.5.17. 

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. 

Helyi dokumentum elemzésekor áttekintett dokumentumok (helyi tanterv, tanmenetek) tervezése megfelelő. 

1.5.18. 

A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a tanulói produktumokban. 

Helyi dokumentumelemzéskor egyértelműen bizonyított az összhang. 

1.6. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben? 

1.6.19. 



Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek. 

Az intézmény belső ellenőrzési rendszere kidolgozott. (SZMSZ 9. old.) Az SZMSZ tartalmazza a belső ellenőrzés szabályait, a pedagógiai munka rendjét. A 

vezetők munkaköri leírásában is jól követhető. 

1.6.20. 

Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz. 

A kidolgozott belső ellenőrzési rendhez illeszkedő éves ellenőrzési tervet az intézmény a helyi ellenőrzéskor a rendelkezésünkre bocsátotta - kit- hol- mikor- 

ki a felelős. Pedagógusok óralátogatási terve az intézményben rendelkezésünkre állt. 

1.6.21. 

Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges mutatókat. 

A mérési eredmények elemzése kimagasló részletességgel megtörtént, megtörténik. 2017. éves beszámoló 11-12. old. 

1.6.22. 

A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén korrekciót hajt végre. 

A tantárgyi és egyéb mérési eredményeket nyilvántartják (éves beszámolókban több oldalon át elemzik). 

1.6.23. 

Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a pedagógusok önértékelése során is. 

Igen, nyomon követhető. 

1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés? 

1.7.24. 

Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az intézményi önértékelési rendszer jelenti. 

Az önértékelés ismert a pedagógusok körében.Önértékelésre az intézményben 17 esetben került sor. Az önértékelés tervszerűen működik (vezetői, 

pedagógus interjú). 



1.7.25. 

Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézmény vezetése irányítja, az önértékelési folyamatban a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. 

Az intézményi önértékelési rendszer jól kidolgozott, irányított, a nevelőtestület együttműködésével valósul meg. 

1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a gyakorlatban? 

1.8.26. 

Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik. 

Az intézményben magas szinten működnek a mérések. A mérési rendszer alaposan és jól kidolgozottan működik (beszámolók). 

1.8.27. 

A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös alapelvek és követelmények (értékelési rendszer) alapján 

történik. 

A tanulói értékelés rendszere kimagaslóan kidolgozott. PP 3.1.2.1, 3.9.2.2. fejezet, PP 5.9.1 fejezet, 105. old, 222.old, 224. oldal. Művészeti iskolára 

vonatkoztatva: PP 262. old. Tanulók értékelése során az alapelvek tökéletesen megvalósulnak. (interjúk) 

1.8.28. 

A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk megkezdett nevelési-oktatási 

folyamat elején megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel. 

Az értékelési rendszerről a tájékoztatás teljes körű. SZMSZ 27.old. Hírcsatorna több kimenetelű - iskolai honlap, e.napló, fogadóórák, szülői értekezletek, 

közös programok. 

1.8.29. 

Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési 

eredményeit összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek. 

Tökéletes, szakmailag pontos, szakszerű eredményértékelés olvasható ki a dokumentumokból (éves beszámolók, kompetencia-értékelések, OKM 

eredmények 2009-től honlapon olvasható, idegennyelvi mérések, tanév végi beszámoló - honlapon is olvasható). 



1.8.30. 

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének. 

E-napló, tájékoztató füzetek, PP értékelés fejezete. 

1.9. Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés pedagógus-értékelés, tanulói 

kompetenciamérés, egyéb mérések.) 

1.9.31. 

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt információk felhasználása. 

Elégedettségmérést az önértékelés keretében végeztek a pedagógusok és a szülők körében. (Önértékelési dokumentáció, PP 12-14. old. helyzetelemzés 

,33.old-feladatok meghatározása helyzetelemzés alapján, éves munkaterv). Mindig értékelésre, helyzetelemzésre épít a tervezéskor: 2016-17 

helyzetelemzés, eredményelemzés, 2017-18 helyzetelemzés-problémafeltárás. (Önértékelési dokumentumok, megtekintett vezetői, pedagógus, 

önértékelés, kérdőívek összesítése, vezetői interjú, pedagógus interjú.) 

1.9.32. 

Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása, és az intézmény a mérési-

értékelési eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén. 

A mérési eredmények, elemzése, kiértékelése megtörténik (tanév végi beszámolók), intézkedési terv készül 2014-től folyamatosan. Kompetencia mérés 

eredményeinek összesítése alapján intézkedési terv készül, iskola honlapján sok évre visszamenőleg elemzés található-olvasható. Az eredményelemzést 

felelős személy készíti sokéves gyakorlattal, szakmai tapasztalattal. Az éves eredmények elemzése az iskola tanév végi beszámolóiban a statisztikai adatok 

alapján olvasható, és a beszámolók részletes eredményelemzésre épülnek. Idegennyelvi mérés, eredmények: tanév végi beszámolókban részletes 

eredményelemzésre épülnek.(Interjúk) 

1.9.33. 

Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit, különös tekintettel a kiemelt 

figyelmet igénylő tanulók ellátására. 



Az OKM és egyéb mérések elemzése a beszámolókban megtörténik. Alapos intézkedési terv tartalmazza a tanulókra vonatkozó fejlesztési feladatokat, 

viszont kidolgozottsága nem teljes, túl általános- nem jelöl meg elkülönítetten feladatokat a kiemelt figyelmet igénylő tanulókra vonatkozóan. Azonban az 

éves munkaterv több esetben jelöl meg felelősöket a kompetenciamérés eredményelemzésére vonatkozóan. 

1.9.34. 

A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső erőforrások (például pályázati 

lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az intézménynek. 

Nevelők-szülők-iskola kapcsolattartása jól szabályozott SZMSZ 26.old Interjúkból a-pedagógus szülők-intézményvezetői interjú kérdések alapján 

egyértelműen megállapítható a szülők, vagy a belső iskolahasználók által feltárt problémák megoldására való törekvés- ennek alkalmas eszköze akár a szülők 

kéréseire, ötleteire, vagy szakmai segítőkre, vagy csak a pedagógusok belső ötleteire való támaszkodás.Folyamatosak a szakmai megbeszélések- a jó 

gyakorlatok gyűjtése- belső szakmai megbeszélések, bemutató órák tartása.A pályázati források biztosítják az új IKT eszközök beszerzését- és azok 

alkalmazásának megismerését.AZ IKT eszközök használata mindennapos gyakorlata az intézménynek. Jelenleg az iskolafelújítási pályázat indul a tanév 

végén- ami infrastrukturális teljes megújulást jelent majd. 

1. Pedagógiai folyamatok 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Az éves szintű tervezési dokumentumokban a célok tudatosabb rendszerbe illesztése a könnyebb átláthatóság érdekében. 

Kiemelkedő területek: 

A stratégiai és operatív tervezés elemzése során megfigyelhető a Pedagógiai program és a tervezés dokumentumaiban található célok megvalósítását 

jelentő folyamatok tervezésének, ellenőrzésének, értékelésének magas szintű tudatossága a hatékony pedagógiai oktató és nevelő munka érdekében. A 

tervezés folyamatai, a tervek megvalósítása a pedagógusok, szülői munkaközösség, DÖK bevonásával történik. Az együttműködés erős, egymást segítő, 

támogató. Az iskolavezetés támaszkodik a vezetőtársak, a munkaközösségek, osztályfőnökök szakmai együttműködésére, a megvalósítás közös munkának a 

gyümölcse. Az intézményben kiemelkedően tudatos és magas színvonalú nevelő, oktató munka folyik. Az intézményvezető határozott és elkötelezett a 

nevelésért, a közösségért, innovatív. Munkáját kimagasló szakmai tudatosság, pontosság, precízség, ugyanakkor szeretet, szakmai alázat jellemzi - tervező és 

megvalósító tevékenységében egyaránt. 

 



2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok? 

2.1.1. 

A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények (különös tekintettel az osztályfőnökök tevékenységére, a diákönkormányzati 

munkára, az egyéni fejlesztésre). 

A beszámolókban jól követhetők az eredményelemzések. A helyszínen bemutatásra került a DÖK, illetve a Munkaközösségek beszámolói. 

2.1.2. 

Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát. 

A tervező dokumentumok a PP nevelési-oktatási céljaira épülnek. Különösen jól érezhető a testi és szellemi nevelés összhangja, a esélyegyenlőség 

megteremtésére és az erős értékközvetítésre való törekvés. 

2.1.3. 

A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat alkalmaznak a pedagógusok az intézményben. 

2017-18. tanév végi beszámoló 2. oldaltól olvashatók a nevelési feladatok, a szociális képesség fejlesztésre vonatkozó elemzések. Minősített KIP iskola cím 

birtokosai - 4. oldal a beszámolóban. 

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulókra)? 

2.2.4. 

A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztésére, és ez irányú módszertani tudásukat megosztják 

egymással. 

A munkatervek részletes feladat meghatározásai tartalmazzák azokat az éve,s gazdag iskolai hagyományokat, amelyek teret és lehetőséget adnak a szociális 

képességek fejlesztésére (92 pontban), valamint a községben a kulturális programokhoz való kapcsolódási pontokat. KIP programmal kapcsolatos 

megbeszélések, bemutató foglalkozások, tudásmegosztások alkalmait a munkatervek részéhez kapcsolódó munkaközösségi munkatervek bontják ki 

részletesen. A tervezés dokumentumai rendelkezésre állnak, munkaközösségi beszámolót a helyszínen áttekintettük.Jól láthatók a sokszínű 

rendezvények.(Helyszíni elemzés,interjúk.) 



2.2.5. 

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési korrekciókat hajtanak végre. 

A mérési eredmények elemzése konkrét. A mérések eredmény elemzése megfelelő.A feladatokat általánosan megjelölik./ évvégi beszámolók, Intézkedési 

tervek/A javaslatunk viszont , hogy a feladat megjelölésekkel szükségesek már az intézkedési tervekben is meghatározni a konkrét feladatokat így válik jól 

nyomon követhető a változások mérhető eredménye. 

2.2.6. 

A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán kívüli tevékenységek), DÖK 

programokban. 

A fejlesztés eredményeit nyomon követik, fejlesztési korrekciókat végeznek eredményelemzések alapján.(Beszámolók) 

2.3. Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése? 

2.3.7. 

A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és 

oktató munkájukban. 

A KIP programban való részvétel és ehhez kapcsolódó tudásmegosztás biztosítéka a feladat megvalósításának. (2017-18 lezárt munkaterv) A program 

alkalmazása részelemzést tartalmaz. 

2.3.8. 

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden tanuló szociális helyzetéről. 

A munkatervek alapos helyzetelemzésre épülnek, pontos statisztikai kimutatásokat tartalmaznak. 

2.3.9. 

Az intézmény, támogató rendszert működtet: Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást szervez. Integrációs oktatási módszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. 

Képzési, oktatási programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket. Célzott programokat tár fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai 

támogató hálózattal. Stb. 



KIP program: bemutató órák, hospitálások-tudásmegosztás szervezése- óratervek írása-alkalmazás-órák tartása (Munkaterv). Fejlesztő foglalkozások tartása, 

megyei ellátású fejlesztő órák tartása, levelezős versenyszervezések lebonyolítása, tanuló sávok létrehozása, működtetése, munkatervek feladatmegjelölés 

részben szakköri lehetőségek, kompetenciafejlesztő feladatmeghatározások. 

2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást? 

2.4.10. 

Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával összhangban történik a nevelési-oktatási módszerek, eljárások kiválasztása 

vagy kidolgozása, és azok bevezetésének megtervezése. 

PP 22. old.-tól meghatározott nevelési oktatási alapelvek meghatározása tudatos helyzetelemzésre épülve készült, ezek alapján, ezek figyelembevételével 

történik az éves feladatmeghatározás: délutáni foglalkozások, kooperatív technikák, KIP program, szlovák nemzetiségi oktatás, versenyeztetés. 

2.4.11. 

Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak. 

PP 30. old.-tól részletesen kidolgozott feladat meghatározás történik: az esélyegyenlőség biztosítása mellett komplex segítő tevékenységet folytat az 

intézmény. (Beszélgetések, esetmegbeszélések, információszerzés, vetélkedők.) Van egyéni és csoportos fejlesztési lehetőség, differenciálás, felzárkóztatás, 

gyógypedagógiai ellátás. Jól szervezett közös pedagógiai tevékenység történik. (PP 33. oldaltól.) Szoros az együttműködés iskola és óvoda között. Segítő-

együttgondolkodó team-munka valósul meg a nehézségekkel küzdő tanulók nevelése érdekében. (Munkaterv) VODAFON által biztosított-IKT eszközök 

segítik a pedagógusok differenciált tanulásszervező munkáját. 

2.4.12. 

A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási eszközöket biztosítanak, alkalmazva a tanulás tanítása módszertanát. 

VODAFON tabletek segítik a munkát. (Beszámolók). Zeneiskolai hangszer ellátottsága megfelelő, eszközbeszerzés történt több millió Ft értékben, ami a 

nyugodt tanulási környezetet segítette fejleszteni (Beszámolók, bejárás). 

2.5. Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése? 

2.5.13. 

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a munkatervben szerepel, a 

beszámolókból követhető. 



PP 24.oldal: meghatározott elvek szerint folyik a munka. Testi nevelés, egészséges életmód jegyében: Bozsik program, focitábor, táborozások, kirándulások, 

iskolaorvosi szolgálat, egészségvédelem védőnők segítségével. Madarak és a fák napja rendezvény (Munkatervek, interjúk). 

2.5.14. 

A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a téma elemeit. 

Beszámolók és a helyszíni ellenőrzés során - DÖK munkaterv vagy osztályfőnöki beszámolókból - jól tükröződik az eredményesség. 

2.6. Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését? 

2.6.15. 

A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat megvalósítja az intézmény. 

A tanítási órákon a kooperatív technikák alkalmazása, KIP program: kommunikáció, tanítási órákon kívül szakkörök, kirándulások, HATÁRTALANUL program, 

a község kulturális életébe való aktív bekapcsolódás, iskolai munkatervben megjelölt kulturális programokon való részvétel, hangversenyek szervezése, 

sportversenyek, Jótékonysági est, Kulturális seregszemle, tanulmányi versenyeken való részvétel, megemlékezések, projekthetek - mind támogatja a 

közösségépítést. (Munkatervek, beszámolók/). 

2.6.16. 

A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk bízott tanulócsoportok, közösségek 

fejlesztését. 

Az SZMSZ-ben rögzített feladatmeghatározások, a pedagógusokkal szemben támasztott követelmények pontosan rögzítik a pedagógusokkal, 

osztályfőnökökkel szemben támasztott követelményeket, elvárásokat. A beszámolók sokszínű közösségfejlesztést tükröznek, ami átfogó gyakorlati 

ismereteket tükröz. A DÖK segíti, szervezi ezt a munkát (Interjúk.) 

2.6.17. 

A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az osztályfőnökök, a diákönkormányzat 

tevékenységére, az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára. 

A 2016-17. évi beszámolóból részletesen kiolvasható a megvalósított programok nagy száma, azok megvalósítási tapasztalatai. Az osztályszintű és a 

munkaközösségi programok részletesen ismertetik az eredményeket e téren. A 2017-18-as év lezárt beszámolója mindezeket nem elemzi részletesen, 

helyszíni ellenőrzéskor viszont az interjúk egyértelműen megerősítették az eredményességet. 



2.6.18. 

Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti folyamatos információcserét és együttműködést. 

Sokoldalú az információcsere, Kréta napló, közös együttlétek, kulturális programokon való részvétel, a közösségi életbe való szerves bekapcsolódás mind ezt 

támogatja - az iskolai faliújság is ezt segíti - sok, a tanulók számára szervezett programon van lehetőség a beszélgetésre - amely a közvetlen és kötetlen 

információátadásnak is jó lehetőséget teremt. 

2.7. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg? 

2.7.19. 

Közösségi programokat szervez az intézmény. 

Az intézmény közösségteremtő tevékenységei: vetélkedők, sportversenyek, hagyományos rendezvények, farsang, télapó, karácsonyi rendezvények, 

iskolaest, koncertek, szakkörök. Iskolaest, jótékonysági szlovák est, zenés szülői értekezlet, hangversenyek, nemzeti ünnepek méltó megünneplése stb. 

2.7.20. 

Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat. 

DÖK munkaterve és beszámolói alapján színes tevékenység folyik az intézményben. 

2.7.21. 

A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben. 

Az iskolai programokon a szervezeti kereteken belül a szülők részt vesznek (SZMSZ, munkatervek, beszámolók, önértékelések), pl. jótékonysági est, 

koncertek, kirándulások, sportrendezvények, SZMK ülések, farsangi rendezvények, Nyílt tanítási napok, kulturális rendezvények a községben. (Szülői interjú) 

2.7.22. 

Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések meghozatalába. 

SZMK értekezlet során a szülők tájékoztatása megtörténik- a szülői értekezleteken lehetőség van a kérdések, problémák, intézkedések alapos átbeszélésére. 

PP, SZMSZ legitimációk. A tanulók bevonása a DÖK támogató pedagógusok közreműködésével valósul meg. 

2.7.23. 



A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok önszerveződésének lehetőségeivel a tanulók és a szülők elégedettek. 

A szülői elégedettségmérés, a partneri elégedettségmérés alapján, kézzelfogható mutatója alapján a kapcsolattartás megfelelő. 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

A mérésekre vonatkozó intézkedési tervekben javasolt a differenciált fejlesztési színterek pontosítása, lebontása a kiemelt figyelmet igénylő tanulókra 

vonatkozóan. A meglévő programok megőrzése, aktualizálása, új programok kialakítása a helyi közösség igényeinek megfelelően. 

Kiemelkedő területek: 

Támogató-fejlesztő tanítási, tanulási folyamatok, közösen kialakított és elfogadott értékrend mellett. A kompetenciamérési eredmények alapos elemzése, a 

sokoldalú és széleskörű fejlesztés alkalmazása a tanulók személyes és szociális képességének javítása érdekében valósul meg. Kiemelkedő a pedagógusi 

érzékenység, odafigyelés a kiemelt figyelmet igénylő, illetve a veszélyeztetett, szociálisan hátrányos helyzetben lévő tanulókra. Az alkalmazott pedagógiai 

módszerek, a KIP program alkalmazása sokat segít a tanulás tanítása, az önálló tanulási képesség elsajátítása terén. Sokszínű közösségi programokat szervez 

az intézmény, amelynek aktív résztvevői a diákok, sokszor a családok bevonásával. A hagyományok, köztük kiemelten a nemzetiségi hagyományok tisztelete 

áthatja az iskola mindennapi életét. 

 

3. Eredmények 

3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben? 

3.1.1. 

Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége. 

Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége. Ez egyértelmű a pedagógiai program szerint. Az éves 

beszámolókban részletesen elemzik a tanulói eredményekre vonatkozó adatokat. Ezekből kiindulva határozzák meg a konkrét feladatokat az eredményesség 

javítása érdekében. (Kompetenciamérések elemzése, éves beszámolók) 

3.1.2. 



Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényező indikátorok azonosítása. 

Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényező indikátorok azonosítása. Az 

intézmény partnerei megjelennek a pedagógiai programban és az SZMSZ-ben. Az intézmény figyelembe veszi a partnerek igényeit. (Vezetői interjú) 

3.1.3. 

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra, 2 évre vonatkozóan, 

versenyeredmények: országos szint, megyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási mutatók, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási 

mutatók (évismétlők, magántanulók, kimaradók, lemaradók), elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), neveltségi mutatók. Stb. 

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra, 2 évre vonatkozóan, 

versenyeredmények (iskolai Honlap): országos szint, megyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási mutatók, vizsgaeredmények, 

elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók, kimaradók, lemaradók), elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), 

neveltségi mutatók. Minden tanév végén a mérési eredmények alapján megfogalmazásra kerülnek a következő tanévre vonatkozó fejlesztési feladatok, 

területek. Az intézményi munkatervben kiemelt szerepet kap a kompetenciák fejlesztése. A méréseken alapuló konkrét fejlesztési feladatok és területek a 

mérési dokumentumokban jelennek meg. Az intézménynek kialakult gyakorlata van az OKM eredmények nevelőtestületi feldolgozásában. A 

konzekvenciákat, kiemelt feladatokat a pedagógusok a következő tanév tanmeneteibe építik be. Az éves beszámoló tartalmazza a pedagógiai munkáról 

készített mérések, vizsgaeredmények összehasonlításait, a továbbtanulók utánkövetését. (2017-2018-as beszámoló továbbtanulók utánkövetési táblázata, 

mérési eredmények, vezetői interjú.) 

3.1.4. 

Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a háttérváltozók figyelembevételével) emelkedik/a jó eredményt 

megtartják. 

Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a háttérváltozók figyelembevételével) az országos átlag alatt, de a 

községek átlagához közelítve teljesít. (Kivétel a 2013-as év nyolcadikos évfolyama, amely matematikából az országos átlag, szövegértésből pedig a községi 

szint felett teljesített.) A CSH index értéke is azt mutatja, (bár 2015-ben a 6., 2017-ben a 8. évfolyamon nem volt értékelhető), hogy a gyermekek az országos 

átlag alatt helyezkednek el. (Önértékelési jegyzőkönyv 5.6., 2018. évi Intézkedési terv) Az alapszintet el nem érő tanulók eredményei 2017-es évben 

mutatják a legrosszabb eredményt. Az alapszint alatt teljesítő tanulók száma az országos és a községi adatokhoz mérten is magasabb. (Önértékelési 

jegyzőkönyv 5.1., 5.2.) Osztályonként átlagosan 2-3 tanulóra jellemző a lemaradó teljesítmény, amely 30%-os arányt is elérhet az osztály létszámának 

függvényében. Intézkedési tervükben kiemelik, hogy “A kimutatások nem mutatják, de a hozzáadott érték sokkal magasabb még így is, mint egy válogatott 



gyermekanyaggal dolgozó iskolában.” Ennek köszönhetően 5 évre visszamenően javuló tendencia mutatható ki az eredmények vizsgálatából 

következtetve.(Önértékelési jegyzőkönyv 5.2.) 

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény? 

3.2.5. 

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő. 

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő. Az intézmény komoly erőfeszítéseket tesz a tanulók 

otthonról hozott hátrányainak leküzdése érdekében. A tanulási eredmények javítására és a tehetséges tanulók fejlesztésére tett lépések: a speciális tanulási 

motivációk felismerése, a KIP módszer alkalmazása, Pénz7 program, 10 ujjas gépelés, “Táblás játékok” szakkör, HÍD program, DFHT programok,a Geomatech 

oktatási rendszerhez való csatlakozás, a kis csoportos oktatás, differenciált foglalkoztatás és az egyéni haladási ütem biztosítása. (2016-2017-es év 

beszámolója, 2017-2018-as Munkaterv, Vezetői fejlesztési terv.) 

3.2.6. 

Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes, amely mérhető módon is dokumentálható 

(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.). 

Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tantárgyai a pedagógiai program szerint: matematika, szövegértés, szlovák 

nemzetiségű nyelvoktatás, zeneiskolai képzés 4 tanszakon. A 2018-as Intézkedési tervben kiemelt feladatként jelölik meg a matematikai és szövegértési 

kompetenciák fejlesztését, a KIP módszer széles körű alkalmazását és az otthonról hozott hátrányok csökkentését, a felzárkóztatást. A nyolcadikos tanulók 

sikeres felvételét segíti az év végén végzett összefoglaló számonkérés, “vizsga”, melynek köszönhetően, a tanulók teljesítményét megtartott vagy javuló 

eredmények jellemzik. Hatékonyságát a középiskolai utánkövető tanulmányi mutatók is alátámasztják. (Önértékelési jegyzőkönyv 4.2., 5.2). 

3.2.7. 

Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul. 

Igen. (pedagógus interjú, vezetői interjú) 

3.2.8. 

Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel. 

Minősített zeneiskola, KIP országos hálózatának elismerése. (Beszámolók, Vezetői interjú) 



3.3. Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket? 

3.3.9. 

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső nyilvánosságáról. 

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső nyilvánosságáról: iskolai honlap, elektronikus levelek, elektronikus 

napló, nevelőtestületi, vezetőségi értekezletek, ünnepélyek, rendezvények, tanári Facebook, szülői Facebook-csoportok, helyi média. (Nevelőtestületi, 

vezetői interjú, intézményi bejárás.) Az eredményeket évről évre rendszerezik, jelen van a visszacsatolás. (Vezetői interjú, Pedagógus interjú.) 

3.3.10. 

Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása tantestületi feladat. 

Az eredmények elemzése az intézményvezetés feladata, de a tanulságok levonása és a visszacsatolás már tantestületi szinten történik. A tantestület egésze 

részese az intézkedési terv által meghatározott feladatok meghatározásában. (honlap, pedagógus interjú 19., PP) 

3.3.11. 

A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés eljárásában. 

A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelési eljárásában. A mérési, értékelési eredmények beépülnek a 

mindennapi oktató-nevelő munka folyamatába (Munkatervek, Beszámolók.) 

3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját? 

3.4.12. 

A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van. 

A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van. A középiskoláktól általában megkapják az éves értékelést. A továbbtanulási visszajelzések 

eredményességet mutatnak előmenetelükről. (Önértékelési jegyzőkönyv, vezetői interjú.) 

3.4.13. 

A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére. 



A tanulók eredményeiről kapott visszajelzéseket az intézmény felhasználja a diákok továbbtanulásra való felkészítésében, a pályaválasztás elősegítésében. 

(Vezetői interjú.) 

3. Eredmények 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

A tanulók tanulmányi munkájának, és a kompetenciamérések eredményeinek további javítása. A lemaradó tanulók hátrányainak csökkentésére és a tanulók 

teljesítményének javítására irányuló pedagógiai munka hatékonyságának további növelése. A felzárkóztatáshoz szükséges saját emberi erőforrás 

(pedagógiai asszisztens, iskola pszichológus) hiányának kezelése az eredményességi mutatók javítása érdekében. 

Kiemelkedő területek: 

A külső és belső mérési eredmények értékelése, tanulságok levonása, ennek megfelelő fejlesztési tervek kidolgozása, gyakorlatba való beépítése. Az 

“összefoglaló számonkérés” a 8. évfolyam végén a továbbtanulás megkönnyítésére irányul és sikeresen működik. Az eredmények javításába fektetett munka 

a hozzáadott pedagógiai értékben jól tükröződik. A jó képességű, tehetséges tanulók célirányú fejlesztése hatékony, versenyeredményeik az intézmény 

honlapján jól követhetőek. Külön hagyománnyal rendelkeznek a kiváló tanulók eredményeinek elismerésére – Petőfi díj, Év diákja, Steiner-díj), példaképeket 

állítva ezzel az intézmény többi tanulója elé. 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik? 

4.1.1. 

Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző (szakmai) munkaközösségek, egy osztályban tanító pedagógusok 

közössége, fejlesztő csoportok. 

Az intézményben alsós, felsős, művészeti munkaközösségek működnek. (Munkaterv, Beszámoló, SZMSZ, PP, interjúk.) 

4.1.2. 



A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok 

figyelembevételével határozzák meg. 

A három munkaközösség saját munkatervet készít az intézményi célok figyelembevételével. (Munkatervek.) 

4.1.3. 

A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott. 

SZMSZ részletesen szabályozza. 

4.1.4. 

Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik. 

Nem jellemző a szervezett együttműködés, a kapcsolattartás többnyire informális. (Interjúk.) 

4.1.5. 

Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében támaszkodik a 

munkájukra. 

Az intézmény vezetése megszervezi az együttműködés fórumait (pl. KIP továbbképzés, értekezletek). Beszámolók, interjúk. 

4.1.6. 

A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése. 

Nem jellemző. (Pedagógus interjú.) 

4.1.7. 

A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok kezdeményezően együttműködnek egymással és a 

pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában. 

A tanulók érdekében kezdeményezően együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítőkkel. A pedagógusok az SNI, BTMN tanulók esetében a 

pedagógiai szakszolgálatok segítségét kérik. Szaktanácsadók segítik a pedagógiai munkát. (Beszámolók, interjúk.) 



4.2. Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben? 

4.2.8. 

Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka. 

A kislétszámú tantestület, illetve az áttanítások miatt rendszeres az informális egyeztetés. (Interjúk.) 

4.2.9. 

Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása. 

A jó gyakorlatok megosztása elsősorban a KIP bevezetésével és működtetésével kapcsolatos. (Interjúk.) 

4.2.10. 

A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot vállalnak. 

Nem jellemző. Továbbképzéseken szerzett tudás, jó gyakorlatok megosztása egyéni szinten zajlik. (Interjúk.) 

4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben? 

4.3.11. 

Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) alakítottak ki. 

Elsősorban nem az eljárásrend szabályozza az információáramlást, hanem a napi feladatok, teendők alapján informálisan egyeztetnek. (Interjúk.) 

4.3.12. 

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció. 

SZMSZ 27.o.: tanulókkal történő kapcsolattartás szabályozása. Szülőkkel történő kapcsolattartás szabályozása szükséges (Szülői interjú). 

4.3.13. 

Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel. 



Az iskola honlapját DÖK segítő pedagógus szerkeszti.(Igazg. pályázat, Beszámolók.) 2017/18-as tanévben minden pedagógus laptopot kapott, tanári és szülői 

FB kapcsolattartás. (Interjúk, Beszámolók.). 

4.3.14. 

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. 

KIP hospitálási lehetőség biztosítása nevelési értekezleten, majd ezt követően megbeszélés (Munkaterv 2017/18). Pedagógusok elégedettek az 

információáramlás módjával (Pedagógus interjú). 

4.3.15. 

Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek. 

Rendszeresek az értekezletek, vannak kiemelt nevelési témák, módszertani bemutatók (elsősorban a KIP módszerhez kapcsolódóan). Beszámolók, interjúk. 

4.3.16. 

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz. 

Óralátogatások után szóban visszajelzést kapnak a pedagógusok munkájukról. Intézményvezető rendszeresen felterjeszti munkatársait miniszteri dicséretre. 

(Interjúk, Beszámolók) 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Munkaközösségek bevonása a pedagógiai munka értékelésébe, ellenőrzésébe és a belső tudásmegosztásba. Munkaközösségek szerepének erősítése. 

Kiemelkedő területek: 

KIP bevezetését több csatornán (értekezletek, tudásmegosztó fórumok, továbbképzések stb.) keresztül támogatják. A belső szervezeti egység a kitűzött 

intézményi célok megvalósítása érdekében magas színvonalú, és hatékony az informális együttműködés. 

 



5. Az intézmény külső kapcsolatai 

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei? 

5.1.1. 

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük a kulcsfontosságú partnerek 

kijelölése. 

SZMSZ 30. o. Külső partnerek felsorolása. 

5.1.2. 

A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára. 

A munkavállalók jól ismerik a külső partnereket Az együttműködés napi szintű a települési önkormányzatokkal, a szlovák nemzetiségi önkormányzattal, a 

védőnőkkel, az egyházak képviselőivel, a helyi vállalkozókkal stb. (Pedagógus interjú.) 

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma? 

5.2.3. 

Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással is rendelkezik. 

A kapcsolattartást a szülőkkel PP 38.o. részletesen szabályozza. SZMSZ szabályozza az SZMK munkáját. 24.o. Intézményi Tanácsban helyet kap a hivatalban 

lévő polgármester és a Nemzetiségi Önkormányzat delegáltja. SZMSZ 26.o. Beszámolóban részletes leírás a partnerekkel közösen végzett tevékenységekről. 

(Beszámolók) 

5.2.4. 

Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel való egyeztetés. 

A Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat támogatja az intézmény eszközbeszerzését, segítik a diákok utaztatását, figyelemmel kísérik a szakmai munkát. 

(Igazgatói Pályázat) Munkatervekben említés történik a tankerülettel történő egyeztetésről, pl. az eszközbeszerzést illetően. 

5.2.5. 

Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. 



Szülői elégedettségi kérdőív, informális visszajelzések a szülőktől. (Önértékelés dokumentumai, interjúk.) 

5.2.6. 

Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése. 

Az intézményvezetői dokumentumokban (Vezetői pályázat, Kompetenciamérés értékelése, Beszámolók) több alkalommal előfordul az “elhanyagolt 

gyermekek” szüleivel kapcsolatban az a szófordulat, hogy “kemény kritikusai” az iskolában folyó munkának. Interjúkból kiderült, hogy elsősorban informális 

úton tehetnek panaszt a szülők. 

5.3. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről? 

5.3.7. 

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek. 

A jogszabályi kötelezettségnek az intézmény eleget tesz. (Vezetői interjú, Beszámolók, Honlap.) 

5.3.8. 

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú). 

SZMSZ 26.o.: Az Intézményi Tanács tagjait (közöttük a polgármestert és a Nemzetiségi Önkormányzat tagját) az intézmény igazgatója évente 2 alkalommal 

tájékoztatja az iskolai munkatervről, illetve az iskola egészének életéről.27.o. Szülőkkel történő kapcsolattartás részletei. Munkatervet jóváhagyták a Szülői 

Szervezet és a Szlovák Települési Nemzetiségi önkormányzat képviselői is. 

5.3.9. 

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik. 

Kezdeményezés történt előadások megtartására Pitvaroson, a félévi szülői értekezletek előtt. (Ig. Pályázat). Érdektelenség miatt felülvizsgálták a 

kezdeményezést. PP 37.o., Beszámolók, Interjúk. 

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, megyei szint, országos szint)? 

5.4.10. 

Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben. 



Katolikus Caritas csoport által szervezett Magányosok Karácsonya programjában 1-3. osztályosok vettek részt. Falu karácsonyfájára a tanulók készítettek 

díszeket, községi karácsonyi hangversenyen szerepeltek. Zeneiskolások hangversenye tavasszal és Pünkösdkor a katolikus templomban. Fellépés a szlovák 

önkormányzat települési ünnepségén, (Beszámoló 2016/17), idősek otthonában (Munkaterv 2017/18). A települések közösségi rendezvényeit elsősorban az 

intézmény szervezi. Interjúk. 

5.4.11. 

A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken. 

2016. december: helytörténeti versenyen vettek részt a pitvarosi tanulók a település alapításának 200. évfordulója alkalmából. Társastánc előadások a 

környező településeken. Fellépések egyházi rendezvényeken.(2016/17.évi Beszámoló) Mikro-térségi Gyereknap (2017/18.évi Beszámoló). Interjúk. 

5.4.12. 

Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve az ezekre történő jelölésekkel. 

2017-ben két pedagógus miniszteri dicséretet és pedagógus emlékérmet vehetett át, illetve egy kolléga tankerületi dicséretben részesült. Minősített KIP-es 

iskola kitüntetés. Pitvaros Község Önkormányzata Steiner díjjal jutalmazza a zeneiskolában kiemelkedő eredményt elért tanulókat. (Vezetői és Pedagógus 

interjú) 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Utánkövetés eredményeinek figyelése érdekében kapcsolatok erősítése a középfokú oktatási intézményekkel. Kidolgozott és követhető legyen az intézmény 

panaszkezelése, az eljárásrend kialakítása a szülői munkaközösség bevonásával. 

Kiemelkedő területek: 

A szülőkkel változatos formában tartja az intézmény a kapcsolatot (családlátogatások, nyílt napok, jótékonysági est, Anyák Napja, osztály- és iskolai 

rendezvények). Az oktatási eredményeket elősegítő, eredményes együttműködés a KIP módszer országos hálózatával. Támogató kapcsolatrendszer a 

Szlovák Nemzetiségi Önkormányzattal. Pitvaros, Csanádalberti és Ambrózfalva települések helyi rendezvényein rendszeresen szerepelnek az intézmény 

tanulói. 

 



6. A pedagógiai munka feltételei 

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak? 

6.1.1. 

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé. 

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás- szükségletéről. Az intézmény 

működését nagy mértékben meghatározza a rendelkezésre álló tárgyi és humán infrastruktúra, ezért fontosnak tartják, hogy az intézmény a rendelkezésre 

álló lehetőségeit a lehető legjobban használja ki. A hiányokat jelzik a fenntartó felé, élnek a pályázati beszerzések lehetőségével. (PP, munkaterv, 

Beszámolók, Önértékelési Jegyzőkönyv Infrastruktúra, Intézményi elvárásrendszer, 2017. : 6.1.1., Bejárás) 

6.1.2. 

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktúráját, a 

nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait. 

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktúráját, a 

nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait. Az intézmény rendszeresen számba veszi személyi és tárgyi feltételeit, a hiányosságokat (a fenntartó által 

előírtaknak megfelelően) jelzi a fenntartó felé. (Intézményi bejárás) 

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának? 

6.2.3. 

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel. 

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel. A tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésére, 

oktatására megfelelő, külön eszközökkel felszerelt fejlesztő szoba áll a rendelkezésükre, azonban fejlesztésre szorul. (2017-2018-as munkaterv, Önértékelési 

jegyzőkönyv- Infrastruktúra:1.5., Intézményi elvárásrendszer, 2017. :6.1.2.,6.2.3., Bejárás) 

6.2.4. 

Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi eszközök. 



Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés valósuljon meg. Az intézmény rendszeresen tervez fejlesztéseket, melyek segítik a nevelési-

oktatási célok elérését. Folyamatosan egyeztetnek és felméréseket végeznek szakemberek bevonásával az épületek felújítási, karbantartási teendőiről, 

szükséges bútor, informatikai és taneszköz fejlesztésének lehetőségeiről. (Intézményi elvárásrendszer, 2017. :6.1.,, Bejárás) 

6.3. Milyen az IKT-eszközök kihasználtsága? 

6.3.5. 

Az intézmény az IKT-eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő-oktató munkájában, az eszközök kihasználtsága, tanórán való alkalmazásuk nyomon 

követhető. 

Az intézményben az IKT- eszközök alkalmazása és kihasználtsága nyomon követhető. (Intézményi elvárásrendszer, 2017. 6.3.5.) Az intézmény működésének 

minőségét nagymértékben meghatározza, hogy a megfelelő humán infrasruktúra (a technika kivételével a szakos ellátottság minden tantárgy esetében 

biztosított), tárgyi eszközök (55 tablet, a tagintézmények minden termében, székhely 5 termében, Petőfi tér 2 termében interaktív tábla, 2 nyelvi labor 

terem, nagyon jó hangszerellátottság) mellett a tanulók tanulási környezete nem megfelelő. A tagintézmények épülete, a felső tagozat berendezési tárgyai 

korszerűtlenek, elavultak, felújításra szorulnak, ezért különösen fontosnak tartja az intézmény, hogy a rendelkezésre álló lehetőségeit a lehető legjobban 

használja ki. (közösségi terek kihasználtsága: aula, udvar, Erdei Ferenc Közösségi Színtér, könyvtárórák, torna és sportszoba) A technikai eszközök folyamatos 

fejlesztése a Pedagógus interjú szerint a legfontosabb feladat. (Intézményi beszámolók, Bejárás.) 

6.4. Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak? 

6.4.6. 

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás-szükségletéről. 

Az intézményvezető reális képpel rendelkezik a humánerőforrás vonatkozásában. A vezető a helyettesekkel és a munkaközösség-vezetőkkel rendszeresen 

konzultál, folyamatosan ellenőrzi a pedagógusok munkáját. Az SNI-s tanulók egyéni és csoportos fejlesztése saját gyógypedagógusaik segítségével 

biztosított. Azonban a pszichológus és pedagógus asszisztens hiány nem megoldott. (PP, Éves beszámolók, 2017-2018-as munkaterv, továbbképzési 

program, Pedagógus interjú, Vezetői interjú) 

6.4.7. 

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára. 

A vezető folyamatosan kapcsolatot tart a fenntartóval, időben jelzi felé a humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerülő problémákat, 

végül a tankerületi elvárásnak megfelelően egyeztet a fenntartóval. (Beszámolók, Munkatervek, Vezetői interjú) 



6.4.8. 

A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap. 

A munkatervek, éves beszámolók azt bizonyítják,hogy törekszenek az egyenletes terhelésre. A feladatok leosztásában, munkaközösség vezetők és különböző 

terület felelősei is részt vesznek. (Intézményi elvárásrendszer, 2017. 6.4.8., Vezetői interjú.) 

6.4.9. 

A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak. 

A dokumentumok bizonyítják, hogy a pedagógusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a hatékony nevelő – oktató munkához, eleget tesz a jogszabályi 

előírásoknak. A szakos ellátottság – technika kivételével - minden tantárgy esetében biztosított. Továbbképzési és önképzési terveik az iskola céljaival 

összhangban vannak. (Továbbképzési terv, beszámolók) 

6.4.10. 

Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni életpálya figyelembe vételével alakították ki. 

Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni életpálya figyelembe vételével alakították ki. Az 

intézmény továbbképzési terve, valamint a beiskolázási terv tartalmazza a képzések ütemezését. A beiskolázási terv összeállításának alapja, a Pedagógiai 

program minél eredményesebb megvalósítását szolgáló pedagógus továbbképzések előnyben részesítése. Továbbképzésre, megújulásra lehetőséget 

teremtenek, a vezetőség támogató ebben, amit aktívan kihasználnak a pedagógusok. (Továbbképzési terv, Pedagógus interjú, Vezetői interjú, Beiskolázási 

terv, Önértékelési jegyzőkönyv: 4.1,4.2.) 

6.4.11. 

A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira. 

A vezetőség és a munkaközösség vezetők feladata a pedagógiai munka ellenőrzése. (SZMSZ, beszámolók, Vezetői interjú, Pedagógus interjú.) 

6.5. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz? 

6.5.12. 

Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében. 

Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében. (SZMSZ, Beszámolók, Vezetői interjú.) 



6.5.13. 

Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik. 

Az éves tervekben közösen elfogadott normák, szabályok alapján folyik az intézmény munkája. (Vezetői interjú., Pedagógus interjú.) 

6.5.14. 

Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző. 

A pedagógusok közösség munkáját magas szintű szakmai elhivatottság és együttműködés jellemzi, hogy a tanulók otthonról hozott hátrányait kompenzálják. 

Komoly erőfeszítéseket tesznek még akkor is, ha a hozzáadott értéket sokkal magasabbnak érzik, mint a kimutatott eredmények. (Pedagógus és Vezetői 

interjú.) 

6.5.15. 

Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és kívül. 

Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és kívül. A pedagógusok igyekeznek 

a jó gyakorlataikat bemutató órákon, nyílt napokon, nevelőtestületi értekezleteken megosztani. (Pedagógus interjú, Vezetői interjú, Beszámolók) 

6.6. Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája? 

6.6.16. 

Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetők a szervezet működésében, és a 

nevelő-oktató munka részét képezik. 

A hagyományápolás a nevelő-oktató munka részét képezi, tartalmi vonatkozásai, külsőségei az SZMSZ-ben rögzítettek, kiemelten az éves tervezésben 

jelennek meg. Pl.: Sportnap, Kulturális Szemle, Madarak és fák napja, Jótékonysági bál stb. (Beszámolók, Pedagógus interjú, Szülői interjú.) 

6.6.17. 

Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új hagyományok teremtésére. 

Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új hagyományok teremtésére. (Iskolánk és 

Óvodánk Gyermekeiért Alapítvány jótékonysági bálja, Petőfi díj, Év diákja, Pitvaros Község Önkormányzatának Steiner-díja, Szlovák Nemzetiségi 

Önkormányzattal való sikeres együttműködés.) Beszámolók, interjúk. 



6.7. Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás? 

6.7.18. 

A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről rendszeresen beszámolnak. 

Az intézményben a vezető, a helyettese, a pedagógusok hatásköre, felelőssége, beszámolási kötelezettsége a PP-ban és az SZMSZ-ben szabályozott. A 

megvalósulás a Munkatervben és Beszámolókban dokumentált. 

6.7.19. 

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik. 

Az intézmény vezetése törekszik az egyenletes terhelésre. (Vezetői interjú.) 

6.7.20. 

A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, és támogatják az adott feladat megvalósulását. 

A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, és támogatják az adott feladatok megvalósulását. A 

felelősség, jogkör, hatáskör konkrétan megfogalmazott, a törvényi előírásokat figyelembe veszik. Olyan belső szabályrendszer működik az iskolában, mely 

mindenki számára átlátható. (SZMSZ, Vezetői interjú.) 

6.8. Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a fejlesztésekbe? 

6.8.21. 

Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő bevonása – képességük, szakértelmük és a jogszabályi előírások alapján. 

Az intézményi folyamatok megvalósítása során megjelenő döntésekbe, döntések előkészítésébe bevonják az intézmény munkatársait, jogszabályi előírásokat 

betartva. A döntéshez szükséges információt megosztják az érintettekkel. A vezetőség együttműködik az intézmény más közösségeinek képviselőivel, így a 

szülői munkaközösséggel és a diákönkormányzattal. (SZMSZ, Pedagógus,Szülői interjú.) 

6.8.22. 

Ennek rendje kialakított és dokumentált. 



A munkatársak részvétele a döntéselőkészítés folyamatában a PP-ban megfogalmazott elvek és az SZMSZ-ben részletezett eljárásrend szerint történik, a 

megvalósítás nyomon követhető. 

6.9. Milyen az intézmény innovációs gyakorlata? 

6.9.23. 

Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztést. 

A nevelőtestület tagjai a megvalósult programok értékelése alapján, valamint a felmerülő problémák azonosítása után, azok megoldására javaslatot tesznek. 

(Vezetői interjú, Pedagógus interjú.) 

6.9.24. 

Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző műhelyfoglalkozásokra, fórumokra. 

A vezetőség keresi a lehetőségeket, hogy innovatív módszereket találjanak és adaptáljanak iskolájukban: KIP módszer, KAP, DFHT programok, HÍD program, 

szlovák nemzetiségi nyelvoktatás, zeneiskolai oktatás, Vodafon Digitális iskolaprogram. (Beszámolók, Vezetői interjú, Pedagógus interjú.) 

6.9.25. 

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, alkalmazására nyitott a testület és az intézményvezetés. 

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, alkalmazására nyitott a testület és az intézményvezetés. A pedagógusoknak vannak 

innovatív ötletei. (Vezetői interjú, Pedagógus interjú.) 

6. A pedagógiai munka feltételei 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

A szakmai munka minőségét biztosító tárgyi, infrastrukturális feltételek további javítása. 

Kiemelkedő területek: 

A pedagógusok az intézményi dokumentumokban meghatározott értékeket képviselik. Végzettségük, továbbképzési és önképzési terveik az iskola céljaival 

összhangban vannak. Az intézmény vezetője minden lehetőséget megteremt az innovációra. A nevelőtestület tagjai elkötelezettek a fejlesztési irányok 



megvalósításában, az intézmény pedig ösztönzi, támogatja a kollégákat a továbbfejlődésben, megújulásban. A vezetőség az ehhez szükséges feltételeket 

biztosítja és igyekszik megragadni minden lehetőséget, amely a szervezeti feltételeket javíthatja, különös tekintettel az IKT használatára. 

 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban 

megfogalmazott céloknak való megfelelés 

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban meghatározott célok a 

pedagógiai programban? 

7.1.1. 

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban foglaltakkal. 

Az intézmény a tartalmi szabályozókat a környezet változása, és az intézményi eredmények ismeretében felülvizsgálja. Az intézmény napi gyakorlatában 

jelen van a folyamatos tájékozódás, az elvárásoknak való megfelelés. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszámolók) 

7.1.2. 

A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-oktatási feladatait, céljait. 

Az intézmény oktatási nevelési céljai összhangban vannak a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal. A változások nyomon követhetők. (PP, Munkatervek, 

Beszámolók, Vezetői interjú) 

7.2. Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása? 

7.2.3. 

Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását. 

A munkatervek a pedagógiai programban megfogalmazottakkal összhangban vannak. A beszámolókban megtörténik az elvégzett munka értékelése. (PP, 

Munkatervek) 

7.2.4. 

Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ütemezése, ami az éves munkatervben és más fejlesztési, intézkedési 

tervekben rögzítésre is kerül. 



Az intézményi tevékenységek terveinek ütemezése a munkatervekben (munkaközösségek terveiben is) rögzítésre kerül. (Munkatervek) 

7.2.5. 

A tervek nyilvánossága biztosított. 

Iskola honlapján megtekinthetők az éves tervezés dokumentumai. 

7.2.6. 

A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok, 

feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók. 

Az éves munkatervekben jól követhetők a pedagógiai program kiemelt célkitűzései, az ehhez kapcsolódó feladatok (Munkatervek, Beszámolók). 

7.2.7. 

A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a munkatársak szakmai tudása 

megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak. 

A fejlesztési irányok megjelölése, a képzési tervek az eredmények ismeretében, azokra épülve készülnek el. Az intézmény fontosnak tartja a korszerű 

ismeretek elsajátítását, a megfelelő szakmai tudást megszerzését. (továbbképzési program, beiskolázási terv, munkatervek), pl. KIP program, 

számítástechnikai ismeretek bővítése. 

7.2.8. 

A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és alkalmazása rugalmasan, a 

pedagógiai prioritásokkal összhangban történik. 

Nyitottak az új módszerekre, legtöbb teremben van digitális tábla, számítógép. (Bejárás.) A taneszközök (pl. tankönyv, munkafüzet, térkép) kiválasztása a 

hatályos és vonatkozó jogszabályok betartásával történik. A tanulók fizikai állapotának méréséhez alkalmazzák a NETFIT mérést. (PP) 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban 

megfogalmazott céloknak való megfelelés 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 



A pedagógiai eredménymutatók még teljesebb körű felhasználása a további fejlesztési célok kitűzésekor. 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény elkötelezett a pedagógiai programban megfogalmazott célkitűzések elérésében. 

 


