Tanfellugyeleti és onértékelési rendszer

Eljarasok )
Pitvarosi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miveszeti Iskola (039539004)
Ertékelés

1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény a naprakész dokumentumokkal rendelkezik. A munkakdzosségek részt vesznek a dokumentumok elkészitésében. Az intézmény vezetésének
irdnyitdsa alatt késziilnek el a stratégiai és operativ dokumentumok. SZMSZ 3. oldal, SZMSZ 1. sz. melléklet

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demografiai, munkaer6-piaci és mas kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gylijtése, feldolgozdasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését.

A stratégiai dokumentumok készitése alapos helyzetelemzésre épdlt. PP. 8.-9-10. old. PP:12. old.Jogszabalyi elvarasoknak teljesen megfelel.PP. 278. old. A
teriilet elemzése soran megallapithato a célok megvaldsitasahoz sziikséges folyamatok tudatossaga.

1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatdarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Az intézmény szervezeti felépitése megfelel a PP ben foglaltaknak a tervezés a nevel6testiilet bevonasaval torténik.SZMSZ 1. melléklet. A feladat és hataskor
megjelolés jol mikodik az intézményben- ez alapjan az informacidaramlas egy a feladatmegosztas, véleménycsere lehet6ség adott. SZMSZ 7. oldal, SZMSZ
26-27. old. SZMSZ 9. oldal.

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egyittmikodés.



Igen, biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egylittm(ikodés PP: 278. oldal.
1.1.5.
Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

A vezet6 szakmailag tajékozottan, hitelesen irdnyitja a folyamatokat. Rendszeresen nyomon kévetik a folyamatokat. Az 6nértékelési dokumentumok, a
stratégiai és operativ tervezési dokumentumok az intézkedési tervek, a munkatervek, éves beszdmoldk 6sszehangoldsa megtorténik.SZMSZ 10-11. old PP.
Munkatervek, beszamolék , intézkedési tervek.

1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Az éves munkatervek, beszamolok igazoljak ezt. A tervezési dokumentumokban lévé célok egységet alkotnak a megvaldsitdas dokumentumaival.Mindazok
alapjan késziilt, de javaslat a célok rendszerbe illesztése a tervezési dokumentumokban.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai k6znevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

MegfelelGen és id6ben figyelik a jogszabaly-valtozasokat, a dokumentumok ezzel 6sszhangban késziilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon kdvetheté.

A tervezés dokumentumaiban a célmeghatarozasok tartalmilag teljesen kidolgozott, részletes, de a 2017/18, 2016/2017 munkatervében nehezen nyomon
kovethet6.(Munkatervek, PP) A munkakdzosségi tervekben a célmeghatdrozas a PP céljaival 6sszhangban van. Fejleszthet6 teriilet a célok és a feladatok
tudatosabb rendszerbe foglalasa, hogy a stratégiai célok megvaldsitasa jobban nyomon kévethet6 legyen.

1.3. Hogyan to6rténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.



A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetGi palyazat, a
tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az éves munkatervekben megjelennek ugyan a stratégiai célok, de kidolgozottsag és az attekinthet6ségre sziikség lenne. A célok illeszkednek a
kerettantervekhez. A tervezett célok a tanitads és tanulds egységének megvaldsitasara torekszik.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.)
gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az éves munkatervek tartalmazzak a stratégiai célokat, de nem eléggé kidolgozottan (PP 22-23. old, SZMSZ 7-8. old. Munkatervek).
1.3.11.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljardsok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak az intézményre vonatkozd nevelési, oktatdsi célokat, ellenérzési értékelési mdédokat. PP. 20.
old, PP 18. old, PP 24. old.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az
elvart tanulasi eredmények elérését, a sziil6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestlését szolgaljak.

J6l meghatdrozottak az intézményi pedagdgiai folyamatok és az elvart tanuldi eredmények.PP: 22. old.
1.4. Milyen az intézmény miik6dését iranyité éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épilnek.

A dokumentumban jél megjelennek a feladatok, hataridék, felel6sok, a két év éves tervének és a beszamoldknak az 6sszhangja jol megfigyelhetd. a
beszamoldk elemzése alapjan térténik meg az Gjabb év feladatmeghatarozasa. (ElGz6 két tanév beszamoldja és munkaterve.)

1.4.14.



A tanév végi beszamol6 megallapitdsai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

A dokumentumok egymasra épilnek. A beszamoldk részletgazdagon, kell§ alapossaggal mutatjak be az eredményeket és a gondokat. Minden telephely
kilon beszamoldban fogalmazza meg az elért eredményeket, gondokat, fejlesztendé teriileteket. Ezen megdllapitasok alapjan készil a kovetkezd évi tervezd
munka dokumentuma. (Beszamoldk, éves munkaterv.)

1.4.15.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszdmoldban olvashatd az 6nértékelésnek valé megfelelésre valo torekvés, még ha szerkezetében a beszamold nem is koveti az 6nértékelés
szempontsorat. (2017-18 év beszamoldja)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervezé munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Helyi dokumentumelemzés soran egyértelm(ien lathatd a tantervi, tartalmi, intézményi belsé elvarasok és az iskolahasznaldk fejlesztési céljainak 6sszhangja.
(Szll6i interju, vezet6i, pedagdgusi interju.) Az intézményi elvarasrendszer PP-ben jél megfogalmazott.

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Helyi dokumentum elemzésekor attekintett dokumentumok (helyi tanterv, tanmenetek) tervezése megfelelé.
1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuléi produktumokban.
Helyi dokumentumelemzéskor egyértelmden bizonyitott az 6sszhang.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.



Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen6rzést végeznek.

Az intézmény belsé ellenbrzési rendszere kidolgozott. (SZMSZ 9. old.) Az SZMSZ tartalmazza a belsé ellenérzés szabdlyait, a pedagdgiai munka rendjét. A
vezet6k munkakori leirdsaban is jol kovethet6.

1.6.20.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkozokkel ellenériz.

A kidolgozott belsé ellenGrzési rendhez illeszkedd éves ellenbrzési tervet az intézmény a helyi ellendrzéskor a rendelkezésiinkre bocsatotta - kit- hol- mikor-
ki a felel6s. Pedagdgusok dralatogatasi terve az intézményben rendelkezésiinkre allt.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.
A mérési eredmények elemzése kimagasld részletességgel megtortént, megtorténik. 2017. éves beszdmold 11-12. old.
1.6.22.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A tantargyi és egyéb mérési eredményeket nyilvantartjak (éves beszamoldkban tébb oldalon at elemzik).

1.6.23.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok onértékelése soran is.

Igen, nyomon koévetheté.

1.7. Hogyan to6rténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Az 6nértékelés ismert a pedagdgusok kérében.Onértékelésre az intézményben 17 esetben keriilt sor. Az 6nértékelés tervszerlien mikodik (vezetdi,
pedagdgus interju).



1.7.25.

Az intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
Az intézményi onértékelési rendszer jol kidolgozott, irdnyitott, a nevel6testilet egylttm(ikodésével valdésul meg.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott tanuldi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer makodik.
Az intézményben magas szinten mikodnek a mérések. A mérési rendszer alaposan és jol kidolgozottan m(ikédik (beszamoldk).

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kz6s alapelvek és kbvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

A tanuldi értékelés rendszere kimagasldan kidolgozott. PP 3.1.2.1, 3.9.2.2. fejezet, PP 5.9.1 fejezet, 105. old, 222.0ld, 224. oldal. M(vészeti iskolara
vonatkoztatva: PP 262. old. Tanulék értékelése sordn az alapelvek tokéletesen megvaldsulnak. (interjuk)

1.8.28.

A pedagdégusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi
folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a szil6kkel.

Az értékelési rendszerrdl a tajékoztatas teljes kord. SZMSZ 27.old. Hircsatorna tébb kimenetel( - iskolai honlap, e.napld, fogadddrak, szll6i értekezletek,
k6z6s programok.

1.8.29.

Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Tokéletes, szakmailag pontos, szakszerl eredményértékelés olvashatd ki a dokumentumokbdl (éves beszamoldk, kompetencia-értékelések, OKM
eredmények 2009-tSl honlapon olvashatd, idegennyelvi mérések, tanév végi beszamold - honlapon is olvashato).



1.8.30.
A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel8jének.
E-naplo, tdjékoztatd flizetek, PP értékelés fejezete.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuldi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa sordn megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Elégedettségmérést az 6nértékelés keretében végeztek a pedagdgusok és a sziil6k kdrében. (Onértékelési dokumentacid, PP 12-14. old. helyzetelemzés
,33.old-feladatok meghatadrozasa helyzetelemzés alapjan, éves munkaterv). Mindig értékelésre, helyzetelemzésre épit a tervezéskor: 2016-17
helyzetelemzés, eredményelemzés, 2017-18 helyzetelemzés-problémafeltaras. (Onértékelési dokumentumok, megtekintett vezetdi, pedagdgus,
onértékelés, kérdbivek osszesitése, vezet6i interju, pedagdgus interju.)

1.9.32.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

A mérési eredmények, elemzése, kiértékelése megtorténik (tanév végi beszamoldk), intézkedési terv késziil 2014-t6l folyamatosan. Kompetencia mérés
eredményeinek 6sszesitése alapjan intézkedési terv készil, iskola honlapjan sok évre visszamendleg elemzés talalhaté-olvashaté. Az eredményelemzést
felel6s személy késziti sokéves gyakorlattal, szakmai tapasztalattal. Az éves eredmények elemzése az iskola tanév végi beszamoldiban a statisztikai adatok
alapjan olvashato, és a beszamoldk részletes eredményelemzésre éplilnek. Idegennyelvi mérés, eredmények: tanév végi beszdmoldkban részletes
eredményelemzésre épulnek.(Interjuk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6lé informdacidk alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.



Az OKM és egyéb mérések elemzése a beszamoldkban megtorténik. Alapos intézkedési terv tartalmazza a tanuldkra vonatkozo fejlesztési feladatokat,
viszont kidolgozottsaga nem teljes, tul dltalanos- nem jeldl meg elkiilonitetten feladatokat a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra vonatkozdan. Azonban az
éves munkaterv tobb esetben jelol meg felel§soket a kompetenciamérés eredményelemzésére vonatkozdan.

1.9.34.

A problémak megoldéasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gytjtése, segit6 belsd (otletek, egyéni erGsségek) és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati
lehetGségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondasa természetes gyakorlata az intézménynek.

NevelSk-sziil6k-iskola kapcsolattartdsa jol szabalyozott SZMSZ 26.0ld Interjukbdl a-pedagdgus szil6k-intézményvezetdi interju kérdések alapjan
egyértelmien megallapithatd a sziil6k, vagy a belsé iskolahasznalok altal feltart problémak megoldasara vald torekvés- ennek alkalmas eszkdze akar a szil6k
kéréseire, otleteire, vagy szakmai segit6kre, vagy csak a pedagdgusok belsé otleteire valé tdmaszkodas.Folyamatosak a szakmai megbeszélések- a jo
gyakorlatok gydjtése- bels6 szakmai megbeszélések, bemutatd érak tartasa.A palyazati forrasok biztositjak az 4j IKT eszk6zok beszerzését- és azok
alkalmazasanak megismerését.AZ IKT eszkdzok hasznalata mindennapos gyakorlata az intézménynek. Jelenleg az iskolafeldjitasi palydzat indul a tanév
végén- ami infrastrukturadlis teljes megujulast jelent majd.

1. Pedagégiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az éves szintl tervezési dokumentumokban a célok tudatosabb rendszerbe illesztése a konnyebb atlathatésag érdekében.
Kiemelked§ teriiletek:

A stratégiai és operativ tervezés elemzése soran megfigyelhet6 a Pedagdgiai program és a tervezés dokumentumaiban talalhaté célok megvaldsitasat
jelent6 folyamatok tervezésének, ellenérzésének, értékelésének magas szintli tudatossaga a hatékony pedagdgiai oktaté és nevel6 munka érdekében. A
tervezés folyamatai, a tervek megvaldsitasa a pedagdgusok, sziil6i munkakdzdsség, DOK bevondsaval térténik. Az egylittmikddés erds, egymast segité,
tdmogatd. Az iskolavezetés tamaszkodik a vezetStarsak, a munkakozosségek, osztalyfénokok szakmai egylttmikodésére, a megvaldsitas kozos munkanak a
gylimolcse. Az intézményben kiemelkedGen tudatos és magas szinvonalu neveld, oktatd munka folyik. Az intézményvezet6 hatdrozott és elkotelezett a
nevelésért, a kozosségért, innovativ. Munkajat kimagaslé szakmai tudatossag, pontossag, precizség, ugyanakkor szeretet, szakmai aldzat jellemzi - tervezé és
megvaldsitd tevékenységében egyarant.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetbk az eredmények (kiilonos tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakénkormanyzati
munkdra, az egyéni fejlesztésre).

A beszamoldkban j6l kdvethetSk az eredményelemzések. A helyszinen bemutatésra keriilt a DOK, illetve a Munkakdzosségek beszamoldi.
2.1.2.
Tamogatod szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.

A tervez6 dokumentumok a PP nevelési-oktatdsi céljaira éplilnek. Kilondsen jol érezhetd a testi és szellemi nevelés 6sszhangja, a esélyegyenlGség
megteremtésére és az erGs értékkodzvetitésre vald torekvés.

2.1.3.
A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mdodszereket, eszkézoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

2017-18. tanév végi beszamold 2. oldaltdl olvashatdk a nevelési feladatok, a szocidlis képesség fejlesztésre vonatkozd elemzések. MindGsitett KIP iskola cim
birtokosai - 4. oldal a beszamoldban.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit (kiilonés tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?
224,

A pedagdgusok mddszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyl mddszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

A munkatervek részletes feladat meghatdrozasai tartalmazzak azokat az éve,s gazdag iskolai hagyomanyokat, amelyek teret és lehet6séget adnak a szocidlis
képességek fejlesztésére (92 pontban), valamint a kozségben a kulturalis programokhoz valé kapcsolddasi pontokat. KIP programmal kapcsolatos
megbeszélések, bemutato foglalkozasok, tuddsmegosztdsok alkalmait a munkatervek részéhez kapcsolédd munkak6zosségi munkatervek bontjak ki
részletesen. A tervezés dokumentumai rendelkezésre allnak, munkakoz6sségi beszamolot a helyszinen attekintettiik.Jél 1athatdk a sokszind
rendezvények.(Helyszini elemzés,interjuk.)



2.2.5.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szilikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A mérési eredmények elemzése konkrét. A mérések eredmény elemzése megfelelS.A feladatokat altalanosan megjelolik./ évvégi beszamoldk, Intézkedési
tervek/A javaslatunk viszont , hogy a feladat megjelolésekkel sziikségesek mar az intézkedési tervekben is meghatarozni a konkrét feladatokat igy valik jol
nyomon kovetheté a valtozasok mérhet6 eredménye.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK
programokban.

A fejlesztés eredményeit nyomon kovetik, fejlesztési korrekcidkat végeznek eredményelemzések alapjan.(Beszamoldk)
2.3. Hogyan toérténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylS tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelelS informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

A KIP programban valé részvétel és ehhez kapcsolddd tudasmegosztas biztositéka a feladat megvaldsitasanak. (2017-18 lezart munkaterv) A program
alkalmazasa részelemzést tartalmaz.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetérdl.
A munkatervek alapos helyzetelemzésre éplilnek, pontos statisztikai kimutatasokat tartalmaznak.

2.3.9.

Az intézmény, tdmogatd rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tdmogatd hdaldzattal. Stb.



KIP program: bemutatd érak, hospitalasok-tuddasmegosztds szervezése- dratervek irdsa-alkalmazas-érak tartasa (Munkaterv). Fejleszt6 foglalkozasok tartdsa,
megyei ellatasu fejlesztd érak tartasa, levelezds versenyszervezések lebonyolitasa, tanuld savok létrehozdsa, mikodtetése, munkatervek feladatmegijel6lés
részben szakkori lehet6ségek, kompetenciafejleszté feladatmeghatarozasok.

2.4. Hogyan tamogatjdk az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanuldst?
2.4.10.

Az 6nallé tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatdsi mddszerek, eljardsok kivalasztasa
vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

PP 22. old.-tdl meghatarozott nevelési oktatdsi alapelvek meghatarozasa tudatos helyzetelemzésre éplilve készilt, ezek alapjan, ezek figyelembevételével
torténik az éves feladatmeghatarozas: délutani foglalkozasok, kooperativ technikak, KIP program, szlovdk nemzetiségi oktatds, versenyeztetés.

2.4.11.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény( tanuldk megkilonboztetett figyelmet kapnak.

PP 30. old.-tél részletesen kidolgozott feladat meghatdrozas torténik: az esélyegyenlGség biztositasa mellett komplex segité tevékenységet folytat az
intézmény. (Beszélgetések, esetmegbeszélések, informacidszerzés, vetélkedbk.) Van egyéni és csoportos fejlesztési lehetdség, differencidlas, felzarkoztatas,
gyogypedagogiai ellatas. Jol szervezett kozos pedagdgiai tevékenység torténik. (PP 33. oldaltdl.) Szoros az egylittm(ikodés iskola és dvoda kdzott. Segit6-
egyuttgondolkodd team-munka valdsul meg a nehézségekkel kiizd tanulék nevelése érdekében. (Munkaterv) VODAFON 4&ltal biztositott-IKT eszkdzok
segitik a pedagdgusok differencialt tanuldsszervezé munkajat.

2.4.12.
A pedagdégusok az 6nallé tanulashoz szakszer( Utmutatdst és megfelel6 tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa modszertanat.

VODAFON tabletek segitik a munkat. (Beszamoldk). Zeneiskolai hangszer ellatottsaga megfelel6, eszkdzbeszerzés tortént tobb millid Ft értékben, ami a
nyugodt tanulasi kérnyezetet segitette fejleszteni (Beszamoldk, bejaras).

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamoldkbdl kovethetd.



PP 24.oldal: meghatarozott elvek szerint folyik a munka. Testi nevelés, egészséges életmdd jegyében: Bozsik program, focitdbor, taborozasok, kirdndulasok,
iskolaorvosi szolgdlat, egészségvédelem védénék segitségével. Madarak és a fak napja rendezvény (Munkatervek, interjuk).

2.5.14.

A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Beszamoldk és a helyszini ellenérzés sordn - DOK munkaterv vagy osztalyféndki beszamolokbdl - jol tiikrozédik az eredményesség.
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyiittm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

,,,,,,,,

a kozség kulturalis életébe vald aktiv bekapcsolddas, iskolai munkatervben megjelolt kulturalis programokon valé részvétel, hangversenyek szervezése,
sportversenyek, Jotékonysagi est, Kulturdlis seregszemle, tanulmanyi versenyeken valé részvétel, megemlékezések, projekthetek - mind tamogatja a
kozosségépitést. (Munkatervek, beszamoldk/).

2.6.16.

A pedagoégusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan valésitjadk meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek
fejlesztését.

Az SZMSZ-ben rogzitett feladatmeghatarozasok, a pedagdgusokkal szemben tdmasztott kdvetelmények pontosan rogzitik a pedagdgusokkal,
osztalyfénokokkel szemben tdmasztott kovetelményeket, elvarasokat. A beszamoldk sokszinl kozosségfejlesztést tiikroznek, ami atfogd gyakorlati
ismereteket tiikrdz. A DOK segiti, szervezi ezt a munkat (Interjuk.)

2.6.17.

A beszdmoldkbdl kévethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat
tevékenységére, az intézményi hagyomdnyok apoldsara, a tdmogatd szervezeti kulturara.

A 2016-17. évi beszdmoldbol részletesen kiolvashaté a megvaldsitott programok nagy szama, azok megvaldsitasi tapasztalatai. Az osztalyszint( és a
munkakoz6sségi programok részletesen ismertetik az eredményeket e téren. A 2017-18-as év lezart beszamoldja mindezeket nem elemzi részletesen,
helyszini ellen6rzéskor viszont az interjuk egyértelmlen megerdsitették az eredményességet.



2.6.18.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézotti folyamatos informacidcserét és egylittmikodést.

Sokoldalu az informacidcsere, Kréta napld, kozos egylittlétek, kulturdlis programokon valé részvétel, a kozosségi életbe valé szerves bekapcsolddas mind ezt
tdmogatja - az iskolai falitjsag is ezt segiti - sok, a tanuldk szamadra szervezett programon van lehetGség a beszélgetésre - amely a kozvetlen és kotetlen
informdciddtadasnak is jo lehetGséget teremt.

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg?
2.7.19.
K6z6sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény kozosségteremtd tevékenységei: vetélkedbk, sportversenyek, hagyomdanyos rendezvények, farsang, télapd, kardcsonyi rendezvények,
iskolaest, koncertek, szakkorok. Iskolaest, j6tékonysagi szlovak est, zenés szll6i értekezlet, hangversenyek, nemzeti innepek mélté meglinneplése stb.

2.7.20.

K6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

DOK munkaterve és beszamoldi alapjan szines tevékenység folyik az intézményben.
2.7.21.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az iskolai programokon a szervezeti kereteken belll a sziil6k részt vesznek (SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, onértékelések), pl. j6tékonysagi est,
koncertek, kirandulasok, sportrendezvények, SZMK iilések, farsangi rendezvények, Nyilt tanitasi napok, kulturalis rendezvények a kbzségben. (SzUldi interju)

2.7.22.
Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

SZMK értekezlet sordn a szlil6k tajékoztatdsa megtorténik- a szilGi értekezleteken lehet6ség van a kérdések, problémak, intézkedések alapos atbeszélésére.
PP, SZMSZ legitimacidk. A tanuldk bevondsa a DOK tdmogaté pedagdgusok kézrem(ikddésével valdsul meg.

2.7.23.



A részvétellel, az intézmény m(ikodésébe valé bevonddassal és a diakok dnszervez6désének lehetSségeivel a tanuldk és a szll6k elégedettek.
A szUilGi elégedettségmérés, a partneri elégedettségmérés alapjan, kézzelfoghatéd mutatdja alapjan a kapcsolattartas megfelel6.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A mérésekre vonatkozé intézkedési tervekben javasolt a differencialt fejlesztési szinterek pontositasa, lebontasa a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra
vonatkozdan. A meglévs programok megdrzése, aktualizaldsa, Uj programok kialakitasa a helyi kozosség igényeinek megfelelGen.

Kiemelkedo teriiletek:

Tamogatd-fejleszt6 tanitdsi, tanuldsi folyamatok, kozosen kialakitott és elfogadott értékrend mellett. A kompetenciamérési eredmények alapos elemzése, a
sokoldalu és széleskorl fejlesztés alkalmazasa a tanuldk személyes és szocidlis képességének javitasa érdekében valdsul meg. Kiemelked6 a pedagdgusi
érzékenység, odafigyelés a kiemelt figyelmet igénylg, illetve a veszélyeztetett, szocidlisan hatranyos helyzetben 1év6 tanuldkra. Az alkalmazott pedagdgiai
madszerek, a KIP program alkalmazdsa sokat segit a tanulas tanitasa, az 6ndllé tanulasi képesség elsajatitdsa terén. Sokszinli kozosségi programokat szervez
az intézmény, amelynek aktiv résztvevéi a didkok, sokszor a csalddok bevonasaval. A hagyomanyok, koztik kiemelten a nemzetiségi hagyomanyok tisztelete
athatja az iskola mindennapi életét.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége. Ez egyértelm( a pedagdgiai program szerint. Az éves
beszamoldkban részletesen elemzik a tanuldi eredményekre vonatkozé adatokat. Ezekbdl kiindulva hatarozzak meg a konkrét feladatokat az eredményesség
javitasa érdekében. (Kompetenciamérések elemzése, éves beszamoldk)

3.1.2.



Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Az intézmény partnereinek bevondasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa. Az
intézmény partnerei megjelennek a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben. Az intézmény figyelembe veszi a partnerek igényeit. (Vezetéi interju)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan,
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi
mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan,
versenyeredmeények (iskolai Honlap): orszadgos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsoléddsi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szllS, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutatok. Minden tanév végén a mérési eredmények alapjan megfogalmazasra kerilnek a kovetkezd tanévre vonatkozé fejlesztési feladatok,
terlletek. Az intézményi munkatervben kiemelt szerepet kap a kompetencidk fejlesztése. A méréseken alapuld konkrét fejlesztési feladatok és tertiiletek a
mérési dokumentumokban jelennek meg. Az intézménynek kialakult gyakorlata van az OKM eredmények nevelGtestiileti feldolgozasaban. A
konzekvencidkat, kiemelt feladatokat a pedagdgusok a kdvetkezd tanév tanmeneteibe épitik be. Az éves beszdmold tartalmazza a pedagdgiai munkarél
készitett mérések, vizsgaeredmények 6sszehasonlitasait, a tovabbtanuldk utankovetését. (2017-2018-as beszamold tovabbtanuldk utankovetési tablazata,
mérési eredmények, vezet6i interju.)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt
megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek éta (a hattérvaltozok figyelembevételével) az orszagos atlag alatt, de a
kozségek atlagahoz kozelitve teljesit. (Kivétel a 2013-as év nyolcadikos évfolyama, amely matematikabdl az orszagos atlag, szovegértésbdl pedig a kozségi
szint felett teljesitett.) A CSH index értéke is azt mutatja, (bar 2015-ben a 6., 2017-ben a 8. évfolyamon nem volt értékelhetd), hogy a gyermekek az orszagos
atlag alatt helyezkednek el. (Onértékelési jegyz6kdnyv 5.6., 2018. évi Intézkedési terv) Az alapszintet el nem éré tanuldk eredményei 2017-es évben
mutatjak a legrosszabb eredményt. Az alapszint alatt teljesité tanuldk szama az orszagos és a kdzségi adatokhoz mérten is magasabb. (Onértékelési
jegyz6konyv 5.1., 5.2.) Osztalyonként atlagosan 2-3 tanuldra jellemz6 a lemaradé teljesitmény, amely 30%-o0s aranyt is elérhet az osztaly létszamanak
fliggvényében. Intézkedési terviikben kiemelik, hogy “A kimutatasok nem mutatjak, de a hozzaadott érték sokkal magasabb még igy is, mint egy valogatott



gyermekanyaggal dolgozd iskolaban.” Ennek készénhet6en 5 évre visszamenden javuld tendencia mutathato ki az eredmények vizsgalatabdl
kovetkeztetve.(Onértékelési jegyz6konyv 5.2.)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.5.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel6.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel6. Az intézmény komoly eréfeszitéseket tesz a tanuldk
otthonrdl hozott hatranyainak lekiizdése érdekében. A tanulasi eredmények javitasara és a tehetséges tanuldk fejlesztésére tett Iépések: a specidlis tanulasi
motivaciok felismerése, a KIP mddszer alkalmazésa, Pénz7 program, 10 ujjas gépelés, “Tablas jatékok” szakkor, HID program, DFHT programok,a Geomatech
oktatdsi rendszerhez valé csatlakozas, a kis csoportos oktatas, differencialt foglalkoztatas és az egyéni haladasi (item biztositasa. (2016-2017-es év
beszamoldja, 2017-2018-as Munkaterv, VezetGi fejlesztési terv.)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatdsa eredményes, amely mérheté modon is dokumentdlhaté
(versenyeredmeények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt tantargyai a pedagdgiai program szerint: matematika, szvegértés, szlovak
nemzetiségli nyelvoktatas, zeneiskolai képzés 4 tanszakon. A 2018-as Intézkedési tervben kiemelt feladatként jel6lik meg a matematikai és szovegértési
kompetencidk fejlesztését, a KIP mddszer széles kor( alkalmazasat és az otthonrdl hozott hatranyok csékkentését, a felzarkdztatast. A nyolcadikos tanulék
sikeres felvételét segiti az év végén végzett 6sszefoglald szamonkérés, “vizsga”, melynek kdszonhetben, a tanuldk teljesitményét megtartott vagy javuld
eredmények jellemzik. Hatékonysagat a kézépiskolai utdnkdvetd tanulmanyi mutatdk is aldtdmasztjak. (Onértékelési jegyz6kdnyv 4.2., 5.2).

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Igen. (pedagdgus interju, vezetGi interju)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

Mindsitett zeneiskola, KIP orszagos haldzatanak elismerése. (Beszamolok, Vezetdi interju)



3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.9.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl sz616 informacidk belsé nyilvanossagarol.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé nyilvanossagardl: iskolai honlap, elektronikus levelek, elektronikus
napld, nevelGtestileti, vezetdségi értekezletek, linnepélyek, rendezvények, tanari Facebook, sziilGi Facebook-csoportok, helyi média. (Nevel6testileti,
vezetGi interju, intézményi bejaras.) Az eredményeket évrél évre rendszerezik, jelen van a visszacsatolas. (Vezet6i interju, Pedagdgus interju.)

3.3.10.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti feladat.

Az eredmények elemzése az intézményvezetés feladata, de a tanulsagok levondsa és a visszacsatolds mar tantestileti szinten torténik. A tantestilet egésze
részese az intézkedési terv altal meghatdrozott feladatok meghatarozasaban. (honlap, pedagdgus interju 19., PP)

3.3.11.
A belsé és kiils6é mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi 6nértékelési eljarasaban. A mérési, értékelési eredmények beépiilnek a
mindennapi oktatd-nevel6 munka folyamataba (Munkatervek, Beszamolok.)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi atjat?
3.4.12.
A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van. A kozépiskolaktol altaldban megkapjak az éves értékelést. A tovabbtanulasi visszajelzések
eredményességet mutatnak el6meneteliikrél. (Onértékelési jegyz6kdnyv, vezetdi interju.)

3.4.13.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.



A tanuldk eredményeirdl kapott visszajelzéseket az intézmény felhasznalja a didkok tovabbtanuldsra vald felkészitésében, a palyavalasztas elGsegitésében.
(Vezet6i interja.)

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A tanulék tanulmanyi munkajanak, és a kompetenciamérések eredményeinek tovabbi javitasa. A lemaradd tanuldk hatrdnyainak csokkentésére és a tanuldk
teljesitményének javitasara irdnyuld pedagdgiai munka hatékonysaganak tovabbi névelése. A felzarkdztatashoz sziikséges sajat emberi eréforras
(pedagdgiai asszisztens, iskola pszicholdgus) hianyanak kezelése az eredményességi mutatok javitasa érdekében.

Kiemelkedo teriiletek:

A klsé és belsé mérési eredmények értékelése, tanulsagok levondsa, ennek megfelels fejlesztési tervek kidolgozasa, gyakorlatba vald beépitése. Az
“Osszefoglald szdmonkérés” a 8. évfolyam végén a tovabbtanulds megkdnnyitésére iranyul és sikeresen mikodik. Az eredmények javitasaba fektetett munka
a hozzaadott pedagdgiai értékben jol tikrozddik. A jo képességl, tehetséges tanuldk célirdnyu fejlesztése hatékony, versenyeredményeik az intézmény
honlapjan jol kévethetSek. Kiilén hagyomdnnyal rendelkeznek a kivalé tanulék eredményeinek elismerésére — Petéfi dij, Ev didkja, Steiner-dij), példaképeket
allitva ezzel az intézmény tobbi tanuléja elé.

4. Bels6 kapcsolatok, egyittm(ikddés, kommunikacio
4.1. Milyen pedagogus szakmai kdzosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmikodése jellemz8 (szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagogusok
kozossége, fejleszt6 csoportok.

Az intézményben alsds, fels6s, mlivészeti munkakézosségek miikédnek. (Munkaterv, Beszamold, SZMSZ, PP, interjuk.)

4.1.2.



A pedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriiket, 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A harom munkakoz6sség sajat munkatervet készit az intézményi célok figyelembevételével. (Munkatervek.)
4.1.3.

A szakmai k6zosségek vezet6inek hatds- és jogkore tisztazott.

SZMSZ részletesen szabalyozza.

4.1.4.

Csoportok kozotti egylttm(ikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Nem jellemz§ a szervezett egylttmikddés, a kapcsolattartas tobbnyire informalis. (Interjuk.)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egylttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a
munkajukra.

Az intézmény vezetése megszervezi az egylttmikodés férumait (pl. KIP tovabbképzés, értekezletek). Beszamolok, interjuk.
4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitdsanak ellenérzése, értékelése.

Nem jellemzé. (Pedagogus interju.)

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezéen egyittmikddnek egymassal és a
pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.

A tanuldk érdekében kezdeményezben egylittm(ikddnek egymdssal és a pedagdgiai munkat segitSkkel. A pedagdgusok az SNI, BTMN tanuldk esetében a
pedagogiai szakszolgalatok segitségét kérik. Szaktanacsadok segitik a pedagdgiai munkat. (Beszamoldk, interjuk.)



4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mhelymunka.

A kislétszdmu tantestiilet, illetve az attanitasok miatt rendszeres az informalis egyeztetés. (Interjuk.)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

A j6 gyakorlatok megosztdsa elsGsorban a KIP bevezetésével és mikodtetésével kapcsolatos. (Interjuk.)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Nem jellemzé. Tovabbképzéseken szerzett tudas, j6 gyakorlatok megosztasa egyéni szinten zajlik. (Interjuk.)

4.3. Hogyan torténik az informacidéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyd informaciéaramlast tdmogatdé kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Els6sorban nem az eljarasrend szabdlyozza az informacidaramlast, hanem a napi feladatok, teend6k alapjan informalisan egyeztetnek. (Interjuk.)
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacid.

SZMSZ 27.0.: tanuldkkal torténdé kapcsolattartas szabdlyozasa. Sziil6kkel torténd kapcsolattartds szabdlyozasa sziikséges (SzilGi interju).
4.3.13.

Az intézmény él az informdciéatadds szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.



Az iskola honlapjat DOK segit6 pedagdgus szerkeszti.(Igazg. palyazat, Beszamoldk.) 2017/18-as tanévben minden pedagdgus laptopot kapott, tanari és szil&i
FB kapcsolattartas. (Interjuk, Beszamolok.).

4.3.14.
Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

KIP hospitalasi lehet6ség biztositasa nevelési értekezleten, majd ezt kévet6en megbeszélés (Munkaterv 2017/18). Pedagdgusok elégedettek az
informaciéaramlas modjaval (Pedagogus interju).

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Rendszeresek az értekezletek, vannak kiemelt nevelési témak, mddszertani bemutatdk (elsésorban a KIP médszerhez kapcsoléddan). Beszamoldk, interjuk.
4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Oralatogatasok utan széban visszajelzést kapnak a pedagdgusok munkajukrél. Intézményvezets rendszeresen felterjeszti munkatarsait miniszteri dicséretre.
(Interjuk, Beszamoldk)

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmiikddés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Munkak6zosségek bevondsa a pedagdgiai munka értékelésébe, ellenGrzésébe és a belsé tudasmegosztasba. Munkakdzosségek szerepének erésitése.
Kiemelked? teriiletek:

KIP bevezetését tobb csatornan (értekezletek, tudasmegosztd forumok, tovabbképzések stb.) keresztiil tAmogatjak. A belsd szervezeti egység a kitlizott
intézményi célok megvaldsitasa érdekében magas szinvonald, és hatékony az informalis egylittm(ikodés.



5. Az intézmény kils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a kiils6é partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

SZMSZ 30. o. Kilsé partnerek felsorolasa.
5.1.2.
A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

A munkavallaldk jol ismerik a kiils6 partnereket Az egylittm(ikodés napi szintl a teleplilési onkormanyzatokkal, a szlovdak nemzetiségi 6nkormanyzattal, a
véddéndkkel, az egyhazak képviselGivel, a helyi vallalkozékkal stb. (Pedagdgus interju.)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.3.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik.

A kapcsolattartast a sziil6kkel PP 38.0. részletesen szabalyozza. SZMSZ szabdlyozza az SZMK munkajat. 24.0. Intézményi Tandcsban helyet kap a hivatalban
|év6 polgarmester és a Nemzetiségi Onkormanyzat delegaltja. SZMSZ 26.0. Beszamoldban részletes leirds a partnerekkel kdzdsen végzett tevékenységekrél.
(Beszamolok)

5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6é partnerekkel vald egyeztetés.

A Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatja az intézmény eszkdzbeszerzését, segitik a didkok utaztatasat, figyelemmel kisérik a szakmai munkat.
(Igazgatdi Palyazat) Munkatervekben emlités torténik a tankerilettel torténd egyeztetésrdl, pl. az eszkdzbeszerzést illetGen.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.



Szil6i elégedettségi kérddiv, informalis visszajelzések a sziil6ktdl. (Onértékelés dokumentumai, interjuk.)
5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kbvethets az intézmény panaszkezelése.

Az intézményvezetSi dokumentumokban (Vezet6i palyazat, Kompetenciamérés értékelése, Beszamoldk) tobb alkalommal el6fordul az “elhanyagolt
gyermekek” sziileivel kapcsolatban az a szé6fordulat, hogy “kemény kritikusai” az iskolaban folyéd munkanak. Interjukbdl kideriilt, hogy els6sorban informalis
Uton tehetnek panaszt a szlilSk.

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mdédon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek.

A jogszabdlyi kotelezettségnek az intézmény eleget tesz. (Vezet6i interju, Beszamoldk, Honlap.)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az informaciéatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

SZMSZ 26.0.: Az Intézményi Tanacs tagjait (k6zottiik a polgdrmestert és a Nemzetiségi Onkormanyzat tagjat) az intézmény igazgatdja évente 2 alkalommal
tajékoztatja az iskolai munkatervrdl, illetve az iskola egészének életérél.27.0. Sziil6kkel torténd kapcsolattartds részletei. Munkatervet jévahagytak a SzilGi
Szervezet és a Szlovak Telepiilési Nemzetiségi dnkormanyzat képviseldi is.

5.3.9.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Kezdeményezés tortént elGadasok megtartasara Pitvaroson, a félévi sziil6i értekezletek elétt. (Ig. Palyazat). Erdektelenség miatt fellilvizsgaltak a
kezdeményezést. PP 37.0., Beszamoldk, Interjuk.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.



Katolikus Caritas csoport altal szervezett Maganyosok Karacsonya programjaban 1-3. osztalyosok vettek részt. Falu kardcsonyfdjdra a tanuldk készitettek
diszeket, kozségi karacsonyi hangversenyen szerepeltek. Zeneiskolasok hangversenye tavasszal és Plinkdsdkor a katolikus templomban. Fellépés a szlovak
onkormanyzat telepilési innepségén, (Beszamold 2016/17), id6sek otthondban (Munkaterv 2017/18). A telepilések koz6sségi rendezvényeit elsGsorban az
intézmény szervezi. Interjuk.

5.4.11.
A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénboz6 helyi/regionalis rendezvényeken.

2016. december: helytorténeti versenyen vettek részt a pitvarosi tanuldk a teleptilés alapitasdanak 200. évforduldja alkalmdabdl. Tarsastanc el6addsok a
kornyezd telepiléseken. Fellépések egyhazi rendezvényeken.(2016/17.évi Beszamold) Mikro-térségi Gyereknap (2017/18.évi Beszamold). Interjuk.

5.4.12.
Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

2017-ben két pedagdgus miniszteri dicséretet és pedagdgus emlékérmet vehetett at, illetve egy kolléga tankerileti dicséretben részesilt. Mindsitett KIP-es
iskola kitlintetés. Pitvaros Kdzség Onkormdnyzata Steiner dijjal jutalmazza a zeneiskoldban kiemelkeds eredményt elért tanuldkat. (Vezetdi és Pedagdgus
interju)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

Utankovetés eredményeinek figyelése érdekében kapcsolatok erGsitése a kozépfoku oktatasi intézményekkel. Kidolgozott és kdvethetd legyen az intézmény
panaszkezelése, az eljarasrend kialakitasa a sziil6i munkakozosség bevonasaval.

Kiemelkedo teriiletek:

A sziil6kkel valtozatos formdban tartja az intézmény a kapcsolatot (csaladlatogatasok, nyilt napok, jétékonysagi est, Anydk Napja, osztaly- és iskolai
rendezvények). Az oktatadsi eredményeket elGsegitG, eredményes egylittmikodés a KIP mddszer orszagos haldzataval. Tamogatd kapcsolatrendszer a
Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal. Pitvaros, Csanadalberti és Ambrézfalva telepiilések helyi rendezvényein rendszeresen szerepelnek az intézmény
tanuloi.



6. A pedagébgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastrukttira az intézmény képzési strukturajanak, pedagagiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka humdneréforras- sziikségletérdl. Az intézmény
mUkddését nagy mértékben meghatdrozza a rendelkezésre all6 targyi és human infrastruktura, ezért fontosnak tartjak, hogy az intézmény a rendelkezésre
allo lehet6ségeit a lehetd legjobban hasznalja ki. A hianyokat jelzik a fenntartd felé, élnek a palyazati beszerzések lehet6ségével. (PP, munkaterv,
Beszamoldk, Onértékelési Jegyz6konyv Infrastruktira, Intézményi elvarasrendszer, 2017. : 6.1.1., Bejaras)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a
nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a
nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait. Az intézmény rendszeresen szdmba veszi személyi és targyi feltételeit, a hianyossagokat (a fenntarté altal
el6irtaknak megfelel6en) jelzi a fenntartd felé. (Intézményi bejaras)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges banasmodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel. A targyi kornyezet a kilonleges bandsmddot igényld tanuldk nevelésére,
oktatdsara megfeleld, kiilon eszkdzokkel felszerelt fejleszts szoba &ll a rendelkezésiikre, azonban fejlesztésre szorul. (2017-2018-as munkaterv, Onértékelési
jegyz6konyv- Infrastruktura:1.5., Intézményi elvarasrendszer, 2017. :6.1.2.,6.2.3., Bejaras)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtérténjen, és ehhez rendelkezésre alinak a megfeleld targyi eszk6zok.



Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés valdsuljon meg. Az intézmény rendszeresen tervez fejlesztéseket, melyek segitik a nevelési-
oktatasi célok elérését. Folyamatosan egyeztetnek és felméréseket végeznek szakemberek bevonasdaval az épiletek felujitasi, karbantartasi teendgirdl,
szlikséges butor, informatikai és taneszkoz fejlesztésének lehetGségeirdl. (Intézményi elvarasrendszer, 2017. :6.1.,, Bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon
kovetheté.

Az intézményben az IKT- eszk6zok alkalmazdsa és kihasznaltsaga nyomon kovethetd. (Intézményi elvarasrendszer, 2017. 6.3.5.) Az intézmény mikddésének
min&ségét nagymértékben meghatarozza, hogy a megfelel6 human infrasruktura (a technika kivételével a szakos ellatottsag minden tantargy esetében
biztositott), targyi eszkdzok (55 tablet, a tagintézmények minden termében, székhely 5 termében, Pet6fi tér 2 termében interaktiv tabla, 2 nyelvi labor
terem, nagyon jo hangszerellatottsag) mellett a tanuldk tanuldsi kornyezete nem megfelel. A tagintézmények épllete, a fels6 tagozat berendezési targyai
korszer(tlenek, elavultak, feldjitdsra szorulnak, ezért kiilonosen fontosnak tartja az intézmény, hogy a rendelkezésre alld lehetfségeit a lehets legjobban
haszndlja ki. (kozosségi terek kihasznaltsaga: aula, udvar, Erdei Ferenc K6zosségi Szintér, konyvtarérak, torna és sportszoba) A technikai eszk6zok folyamatos
fejlesztése a Pedagdgus interju szerint a legfontosabb feladat. (Intézményi beszamoldk, Bejaras.)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdéforrds az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
6.4.6.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaneréforras-sziikségletérdl.

Az intézményvezetd realis képpel rendelkezik a humdneréforras vonatkozasaban. A vezetd a helyettesekkel és a munkakdzosség-vezetbkkel rendszeresen
konzultdl, folyamatosan ellenérzi a pedagdgusok munkajat. Az SNI-s tanuldk egyéni és csoportos fejlesztése sajat gydgypedagdgusaik segitségével
biztositott. Azonban a pszicholégus és pedagdgus asszisztens hiany nem megoldott. (PP, Eves beszamoldk, 2017-2018-as munkaterv, tovabbképzési
program, Pedagdgus interju, VezetGi interju)

6.4.7.
A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémdkat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A vezet6 folyamatosan kapcsolatot tart a fenntartdval, id6ben jelzi felé a humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilé problémakat,
végul a tankerileti elvardsnak megfelelGen egyeztet a fenntartéval. (Beszamolok, Munkatervek, VezetGi interja)



6.4.8.
A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A munkatervek, éves beszdmoldk azt bizonyitjak,hogy torekszenek az egyenletes terhelésre. A feladatok leosztdsaban, munkakozosség vezet6k és kiilonb6z6
teriilet felelGsei is részt vesznek. (Intézményi elvarasrendszer, 2017. 6.4.8., Vezetdi interju.)

6.4.9.
A pedagoégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A dokumentumok bizonyitjak, hogy a pedagégusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a hatékony neveld — oktaté munkdhoz, eleget tesz a jogszabdlyi
el6irdsoknak. A szakos ellatottsag — technika kivételével - minden tantargy esetében biztositott. Tovabbképzési és dnképzési terveik az iskola céljaival
0sszhangban vannak. (Tovabbképzési terv, beszamoldk)

6.4.10.
Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szlikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki. Az
intézmény tovabbképzési terve, valamint a beiskoldzasi terv tartalmazza a képzések litemezését. A beiskoldzasi terv 6sszeallitdsdnak alapja, a Pedagdgiai
program minél eredményesebb megvaldsitasat szolgald pedagdgus tovabbképzések elényben részesitése. Tovabbképzésre, megujulasra lehetdséget
teremtenek, a vezetdség tamogatd ebben, amit aktivan kihaszndlnak a pedagdgusok. (Tovabbképzési terv, Pedagdgus interju, Vezetdi interju, Beiskolazasi
terv, Onértékelési jegyz6konyv: 4.1,4.2.)

6.4.11.

A vezet6k felkésziltek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A vezetBség és a munkakozosség vezetSk feladata a pedagdgiai munka ellenGrzése. (SZMSZ, beszamoldk, Vezetdi interju, Pedagdgus interju.)
6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztésében.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztésében. (SZMSZ, Beszamolok, Vezetdi interju.)



6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az éves tervekben kozosen elfogadott normak, szabalyok alapjan folyik az intézmény munkaja. (Vezetdi interju., Pedagdgus interju.)
6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmikodésére a magas szintl belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

A pedagoégusok kozosség munkajat magas szint(i szakmai elhivatottsag és egylttmiikodés jellemzi, hogy a tanuldk otthonrél hozott hatranyait kompenzaljak.
Komoly erdfeszitéseket tesznek még akkor is, ha a hozzaadott értéket sokkal magasabbnak érzik, mint a kimutatott eredmények. (Pedagdgus és Vezet6i
interja.)

6.5.15.
Az intézmény munkatdrsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kivil.

Az intézmény munkatdrsai gyUjtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. A pedagdgusok igyekeznek
a jo gyakorlataikat bemutatd 6rakon, nyilt napokon, nevelGtestileti értekezleteken megosztani. (Pedagdgus interju, VezetGi interju, Beszamoldk)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamadra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a
nevel6-oktatd munka részét képezik.

A hagyomanyapolas a nevel§-oktatd munka részét képezi, tartalmi vonatkozasai, kiils6ségei az SZMSZ-ben rogzitettek, kiemelten az éves tervezésben
jelennek meg. Pl.: Sportnap, Kulturalis Szemle, Madarak és fak napja, J6tékonysagi bal stb. (Beszamoldk, Pedagdgus interju, SzilGi interju.)

6.6.17.
Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére. (Iskolank és
Ovodank Gyermekeiért Alapitvany jotékonysagi balja, Petdfi dij, Ev didkja, Pitvaros Kozség Onkormanyzatanak Steiner-dija, Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzattal vald sikeres egyiittm(ikddés.) Beszamoldk, interjuk.



6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és hatask6rmegosztas?
6.7.18.
A munkatdrsak felelGsségének és hatdskorének meghatdrozasa egyértelmd, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Az intézményben a vezetd, a helyettese, a pedagdgusok hataskore, felel§ssége, beszamolasi kotelezettsége a PP-ban és az SZMSZ-ben szabalyozott. A
megvaldsulas a Munkatervben és Beszamoldkban dokumentilt.

6.7.19.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézmény vezetése torekszik az egyenletes terhelésre. (Vezet6i interju.)

6.7.20.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladatok megvaldsulasat. A
felelGsség, jogkor, hatdskor konkrétan megfogalmazott, a torvényi elGirdsokat figyelembe veszik. Olyan bels6 szabalyrendszer mikodik az iskolaban, mely
mindenki szamara atlathaté. (SZMSZ, Vezet6i interjua.)

6.8. Hogyan térténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
6.8.21.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevondsa — képességiik, szakértelmik és a jogszabalyi elGirasok alapjan.

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa soran megjelené dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonjak az intézmény munkatarsait, jogszabalyi el§irasokat
betartva. A dontéshez sziikséges informaciot megosztjak az érintettekkel. A vezetGség egylttm(ikodik az intézmény mas kozosségeinek képviselGivel, igy a
sz(il6i munkakozosséggel és a didkonkormanyzattal. (SZMSZ, Pedagdgus,Szil6i interjua.)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.



A munkatdrsak részvétele a dontésel6készités folyamatdban a PP-ban megfogalmazott elvek és az SZMSZ-ben részletezett eljarasrend szerint torténik, a
megvaldsitds nyomon kovethet6.

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?
6.9.23.
Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A nevel6testilet tagjai a megvaldsult programok értékelése alapjan, valamint a felmeriilé problémak azonositdsa utdn, azok megolddsara javaslatot tesznek.
(Vezetdi interju, Pedagogus interju.)

6.9.24.
Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mUihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A vezet8ség keresi a lehetségeket, hogy innovativ mddszereket taldljanak és adaptaljanak iskoldjukban: KIP médszer, KAP, DFHT programok, HID program,
szlovak nemzetiségi nyelvoktatas, zeneiskolai oktatds, Vodafon Digitalis iskolaprogram. (Beszamoldk, VezetGi interju, Pedagdgus interju.)

6.9.25.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés. A pedagdgusoknak vannak
innovativ otletei. (Vezetdi interju, Pedagdgus interju.)

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A szakmai munka min&ségét biztosité targyi, infrastrukturalis feltételek tovabbi javitasa.
Kiemelked§ teriiletek:

A pedagdgusok az intézményi dokumentumokban meghatarozott értékeket képviselik. Végzettségiik, tovabbképzési és 6nképzési terveik az iskola céljaival
0sszhangban vannak. Az intézmény vezet6je minden lehetdséget megteremt az innovacidra. A nevel6testiilet tagjai elkdtelezettek a fejlesztési iranyok



megvaldsitdsdban, az intézmény pedig 6sztonzi, tAmogatja a kollégdkat a tovdbbfejlédésben, megujulasban. A vezetdség az ehhez szlikséges feltételeket
biztositja és igyekszik megragadni minden lehetGséget, amely a szervezeti feltételeket javithatja, kiilonds tekintettel az IKT hasznalatara.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvdrasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban meghatarozott célok a
pedagdgiai programban?

7.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény a tartalmi szabdlyozdkat a kornyezet valtozasa, és az intézményi eredmények ismeretében fellilvizsgdlja. Az intézmény napi gyakorlatdban
jelen van a folyamatos tajékozddas, az elvarasoknak valé megfelelés. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk)

7.1.2.
A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény oktatasi nevelési céljai 6sszhangban vannak a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal. A valtozasok nyomon kévetheték. (PP, Munkatervek,
Beszamoldk, Vezetdi interju)

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalodsitasa?
7.2.3.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A munkatervek a pedagdgiai programban megfogalmazottakkal 6sszhangban vannak. A beszamoldkban megtorténik az elvégzett munka értékelése. (PP,
Munkatervek)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is kerdl.



Az intézményi tevékenységek terveinek Gitemezése a munkatervekben (munkakozdsségek terveiben is) rogzitésre keril. (Munkatervek)
7.2.5.

A tervek nyilvdnossaga biztositott.

Iskola honlapjan megtekinthet6k az éves tervezés dokumentumai.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jél kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvaldsuldst jelz6 eredménymutatok.

Az éves munkatervekben jél kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt célkitlizései, az ehhez kapcsolddo feladatok (Munkatervek, Beszamoldk).
7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A fejlesztési iranyok megjel6lése, a képzési tervek az eredmények ismeretében, azokra épllve késziilnek el. Az intézmény fontosnak tartja a korszer(
ismeretek elsajatitasat, a megfeleld szakmai tuddst megszerzését. (tovabbképzési program, beiskolazasi terv, munkatervek), pl. KIP program,
szamitastechnikai ismeretek bévitése.

7.2.8.

A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktatéd munkdat tdmogatd papir alapu és digitdlis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Nyitottak az Uj mddszerekre, legtobb teremben van digitalis tabla, szamitdgép. (Bejaras.) A taneszkdzok (pl. tankdnyv, munkafiizet, térkép) kivalasztasa a
hatalyos és vonatkozd jogszabalyok betartasaval térténik. A tanuldk fizikai dllapotanak méréséhez alkalmazzak a NETFIT mérést. (PP)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



A pedagdgiai eredménymutatok még teljesebb korl felhasznaldsa a tovabbi fejlesztési célok kitlizésekor.
Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény elkotelezett a pedagdgiai programban megfogalmazott célkitizések elérésében.



